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PENGUMUMAN
NOMOR : 1/3357/KP.01/X1/2019

TENTANG
SELEKSI PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)
KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA
TAHUN ANGGARAN 2019

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 430
Tahun 2019 tanggal 27 September 2019 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Kementerian Ketenagakerjaan Tahun Anggaran 2019, maka Kementerian Ketenagakerjaan (Kemnaker)
membuka kesempatan kepada Warga Negara Indonesia pria dan wanita untuk menjadi CPNS di lingkungan
Kemnaker dengan Kualifikasi Pendidikan dan Jabatan pada pengumuman ini.

. UNIT KERJA YANG MENDAPATKAN ALOKASI FORMASI (ALOKASI PENEMPATAN)

1. Kantor Pusat

n
. Balai Besar Pengembangan Latihan Kerja di Medan, Serang, Bekasi, Bandung, dan Semarang;
. Balai Besar Peningkatan Produktivitas di Bekasi;

POPTMC WHOOOT

Sekretariat Jenderal;

Ditjen Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas;

Ditjen Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja;

Ditjen Pembinaan Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja;

Ditjen Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja;
Inspektorat Jenderal;

. Badan Perencanaan dan Pengembangan Ketenagakerjaan.

it Pelaksanan Teknis Pusat

Balai Besar Pengembangan Pasar Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja di Lembang;

Balai Besar Pengembangan Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Makassar;

Balai Latihan Kerja di Banda Aceh, Padang, Belitung, Surakarta, Lembang, Sidoarjo, Banyuwangi,
Samarinda, Makassar, Bantaeng, Pangkep, Kendari, Lombok Timur, Ternate, Ambon, dan Sorong;
Balai Peningkatan Produktivitas di Kendari;

Balai Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Bandung, Medan, Samarinda, dan Jakarta.

Il. JABATAN, KUALIFIKASI PENDIDIKAN DAN JUMLAH ALOKASI FORMASI

JENIS FORMASI
NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN SERAL
PAPUA | FORMASI
Ccum DISABl | Diaspo /
ST LAUDE LITAS ra PAPUA
BARAT
S-1 ADMINISTRASI NEGARA / S-1 KEPEGAWAIAN
/ 5-1 MANAJEMEN /S-1 SOSIAL POLITIK / S-1
i ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI POLITIK / S-1 PEMERINTAHAN / S-1 EKONOMI 3 4 i 5 & 5
PERTAMA MANAJEMEN SDM / S-1 ADMINISTRASI PUBLIK /
S-1SOSIOLOGI / S-1 KEBIJAKAN PUBLIK / 5-1
HUKUM




NO

NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

JENIS FORMASI

umMmum

CUM
LAUDE

DISABI
LITAS

Diaspo
ra

PAPUA

PAPUA
BARAT

JUMLAH
FORMASI

ARSIPARIS AHLI PERTAMA

S-1 EKONOMI / 5-1 ADMINISTRASI
PERKANTORAN / S-1 PERPUSTAKAAN / 5-1
KEARSIPAN / S-1 SOSIAL / 5-1 HUKUM / 5-1
TEKNIK / S-1 ADMINISTRASI / 5-1 MANAJEMEN

40

22

62

ASSESSOR SDM APARATUR AHLI

PERTAMA

S-1 PSIKOLOGI / S-1 MANAJEMEN SDM

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

D-IV MANAJEMEN / D-IV EKONOMI / 5-1
MANAJEMEN / S-1/A-IV PENDIDIKAN
MANAJEMEN / 5-1 EKONOMI

10

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

D-1IV MEKANIKA INDUSTRI DAN DESAIN / S-1
PENDIDIKAN TEKNIK MESIN ALAT BERAT / 5-1
TEKNIK MESIN OTOMOTIF / 5-1 TEKNIK MESIN
INDUSTRI / D-IV TEKNIK PENGELOLAAN DAN
PERAWATAN ALAT BERAT / S-1/A-IV TEKNIK
ALAT BERAT

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

D-IV OTOMOTIF ELEKTRONIK / S-1 OTOMOTIF /
S-1 KEPENDIDIKAN OTOMOTIF

18

18

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

D-1V TEKNIK MESIN / S-1 TEKNIK MESIN / D-1V
PERTANIAN / S-1 PERTANIAN / S-1 TEKNOLOGI
HASIL PERTANIAN

14

14

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

S-1 AKUNTANSI / D-IV AKUNTANSI / D-IV
PENDIDIKAN AKUNTANSI / S-1 PENDIDIKAN
AKUNTANSI / 5-1 PERBANKAN / D-IV
PERBANKAN

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

5-1 BAHASA CINA /5-1 BAHASA MANDARIN / 5-1
SASTRA MANDARIN /S-1 PENDIDIKAN BAHASA
MANDARIN / 5-1 SASTRA CINA

10

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

S-1 BAHASA INGGRIS / D-IV BAHASA INGGRIS / S-
1 SASTRA INGGRIS / D-IV SASTRA INGGRIS / S-1
PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS / D-IV
PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS

11

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

S-1 BAHASA JEPANG / 5-1 SASTRA JEPANG / 5-1
PENDIDIKAN BAHASA JEPANG

12

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

S-1 BAHASA KOREA / S-1 SASTRA KOREA / 5-1
PENDIDIKAN BAHASA KOREA

13

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

S-1 DESAIN GRAFIS / D-IV DESAIN GRAFIS / 5-1
PENDIDIKAN DESAIN GRAFIS

14

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

S-1 LISTRIK / D-IV TEKNIK LISTRIK / S-1
PENDIDIKAN TEKNIK LISTRIK / S-1 TEKNIK LISTRIK
/ D-IV LISTRIK / 5-1 PENDIDIKAN LISTRIK




NO

NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

JENIS FORMASI

umMum

cum
LAUDE

DISABI
LITAS

Diaspo
ra

PAPUA

PAPUA
BARAT

JUMLAH
FORMASI

16

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

S-1 MANAJIEMEN / D-IV MANAJEMEN / S-1
TEKNIK INDUSTRI / D-IV TEKNIK INDUSTRI / 5-1
EKONOMI / D-IV EKONOMI

17

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

S-1 MEKANISME PERTANIAN / D-1V TEKNIK
PERTANIAN / S-1 TEKNIK PERTANIAN / S-1
TEKNOLOGI HASIL PERTANIAN / 5-1 TEKNOLOGI
PERTANIAN / D-IV TEKNOLOGI PERTANIAN

18

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

S-1 PERHOTELAN / D-IV PERHOTELAN / 5-1
KEPARIWISATAAN / S-1 PARIWISATA / D-IV
PARIWISATA / S-1 PENDIDIKAN PERHOTELAN / S-
1 PENDIDIKAN PARIWISATA

27

29

19

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

S-1 PERIKANAN /5-1 PENDIDIKAN PERIKANAN /
D-IV PERIKANAN

20

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

S-1 PERTANIAN / D-IV PERTANIAN /S-1
PENDIDIKAN PERTANIAN

21

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

S-1 PETERNAKAN / D-IV PETERNAKAN /S-1
PENDIDIKAN PETERNAKAN / D-IV PENDIDIKAN
PETERNAKAN

22

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

5-1 SISTEM INFORMASI / D-IV SISTEM
INFORMASI / §-1/D-IV KOMPUTER / S-1/D-IV
TEKNIK INFORMATIKA / S-1 PENDIDIKAN SISTEM
INFORMATIKA / S-1 PENDIDIKAN SISTEM
INFORMASI KOMPUTER / S-1 PENDIDIKAN
KOMPUTER / 5-1 PENDIDIKAN TEKNIK
INFORMATIKA

15

15

23

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

S-1 TATA BUSANA / D-IV TATA BUSANA /S-1
KEPENDIDIKAN TATA BUSANA / S-1 PENDIDIKAN
TATA BUSANA

17

18

24

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

S-1TATA RIAS / 5-1 PENDIDIKAN TATA
KECANTIKAN / S-1 PENDIDIKAN TATA RIAS / S-1
TATA KECANTIKAN

25

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

S-1 TEKNIK ELEKTRO / S-1 ELEKTRO /S-1 TEKNIK
LAS / D-IV TEKNIK LAS / D-IV TEKNIK ELETRO / §-
1 PENDIDIKAN ELEKTRO / 5-1 PENDIDIKAN
TEKNIK ELEKTRO / D-IV TEKNIK PENDINGIN DAN
TATA UDARA / S-1 TEKNIK PENDINGIN

10

26

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

S-1 TEKNIK ELEKTRONIKA / D-IV TEKNIK
ELEKTRONIKA / 5-1 PENDIDIKAN TEKNIK
ELEKTRONIKA / D-IV PENDIDIKAN TEKNIK
ELEKTRONIKA / 5-1 TELEKOMUNIKASI / D-IV
TELEKOMUNIKASI

27

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

S-1 TEKNIK LAS / D-IV TEKNIK LISTRIK / S-1
TEKNIK METALURGI / D-IV TEKNIK LAS / 5-1
TEKNIK LISTRIK / S-1 PENDIDIKAN TEKNIK LISTRIK




NO

NAMA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

JENIS FORMASI

umMmum

CUM
LAUDE

DISABI
LITAS

Diaspo
ra

PAPUA

PAPUA
BARAT

JUMLAH
FORMASI

28

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

S-1 TEKNIK MESIN / D-IV TEKNIK MESIN / 5-1
PENDIDIKAN TEKNIK MESIN / D-IV PENDIDIKAN
TEKNIK MESIN /S-1 TEKNOLOGI MANUFAKTUR /
S-1 TEKNIK INDUSTRI / D-IV TEKNIK INDUSTRI /
D-IV TEKNIK MANUFAKTUR / 5-1 TEKNIK MESIN
PRODUKSI / D-IV TEKNIK MESIN PRODUKSI

29

INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

S-1 TEKNIK SIPIL / S-1 PENDIDIKAN TEKNIK SIPIL /
D-IV TEKNIK SIPIL

30

PENGANTAR KERJA AHLI
PERTAMA

5-1 EKONOMI / 5-1 KOMUNIKASI / 5-1
PENDIDIKAN / D-IV HUKUM / S-1 PSIKOLOGI / D-
IV EKONOMI / S-1 HUKUM / 5-1 SOSIAL POLITIK /
D-IV PENDIDIKAN / D-IV PSIKOLOGI / D-IV
KOMUNIKASI INFORMASI PUBLIK / 5-1
HUMANIORA / D-IV HUMANIORA / D-IV DESAIN
GRAFIS / S-1 DESAIN GRAFIS / D-IV DESIGN
KOMUNIKASI VISUAL / S-1 DESIGN KOMUNIKAS!
VISUAL

10

21

10

22

31

PENGAWAS KETENAGAKERJAAN
AHLI PERTAMA

S-1 TEKNIK LINGKUNGAN / S-1 HUKUM [ 5-1
TEKNOLOGI MEKANIK / 5-1 SOSIAL POLITIK / 5-1
TEKNIK INDUSTRI / D-1IV TEKNOLOGI MEKANIK /
D-IV TEKNIK INDUSTRI / D-IV TEKNIK
LINGKUNGAN / D-IV HUKUM

32

PENGUJI KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA AHL
PERTAMA

S-1 TEKNIK KIMIA / 5-1 KESEHATAN
LINGKUNGAN / S-1 KESEHATAN MASYARAKAT /
S-1 TEKNIK INDUSTRI / S-1 KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA / S-1 MANAJEMEN / D-IV
KESEHATAN MASYARAKAT / S-1 HIPERKES / D-IV
TEKNIK KIMIA / D-IV KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERIA / D-IV TEKNIK UNGKUNGAN /
S-1 TEKNIK LINGKUNGAN / D-IV MANAJEMEN /
D-IV KESEHATAN LINGKUNGAN / D-IV TEKNIK
INDUSTRI

33

PRANATA KOMPUTER AHLI
PERTAMA

S-1ILMU INFORMATIKA / 5-1 SISTEM
INFORMASI / 5-1 TEKNIK INFORMASI / 5-1
KOMPUTER / 5-1 ILMU KOMPUTER / 5-1
INFORMATIKA /5-1 TEKNIK KOMPUTER / 5-1
TEKNIK INFORMATIKA / S-1 SISTEM
INFORMATIKA / 5-1 SISTEM KOMPUTER

22

11

33

34

PELAKSANA/TERAMPIL -
ARSIPARIS

D-lil ADMINISTRASI PERKANTORAN / D-lIl
PERPUSTAKAAN / D-lIl KEARSIPAN / D-I1l
EKONOMI / D11l SOSIAL / D-IIl HUKUM / D-11I
ADMINISTRASI / D-lIl MANAJEMEN

35

PELAKSANA/TERAMPIL -
PRANATA KOMPUTER

D-1ll TEKNIK KOMPUTER / D-1Il SISTEM
KOMPUTER / D-1ll TEKNIK INFORMATIKA / D-II
KOMPUTER / D-Ill SISTEM INFORMASI / D-1l
SISTEM INFORMATIKA / D-11l TEKNIK INFORMASI
/ D-1ll ILMU KOMPUTER / D-1ll INFORMATIKA /
D-1I1 ILMU INFORMATIKA / D-IIl INFORMASI / D-
Il ILMU INFORMASI

36

ANALIS ADVOKASI HUKUM

5-1 HUKUM

37

ANALIS BAHAN
PENYELENGGARAAN PROGRAM
PEMAGANGAN

5-1 MANAJEMEN / 5-1 TEKNIK / S-1
KOMUNIKASI / 5-1 HUBUNGAN INTERNASIONAL
/ S-1 ADMINISTRASI / S-1 TEKNOLOGI
INFORMASI




JENIS FORMASI

NO NAMA JABATAN KUALIFIKAS! PENDIDIKAN JUMLAH
FORMASI
PAPUA
cuM | DISABI | Diaspo |/
N R liDE 1 iTas ra | PAPUA
BARAT
0
ANALIS BAHAN PENYELESAIAN | S-1SOSIAL POLITIK / S-1 KOMUNIKASI / 5-1
38 | PERSELISIHAN HUBUNGAN HUKUM / S-1 EKONOMI / 5-1 HUBUNGAN 2 0 0 2
INDUSTRIAL INTERNASIONAL
0
5-1 MANAJEMEN / 5-1 PEMERINTAHAN /5-1
39 ANALIS BARANG MILIK NEGARA AKUNTANSI 1 0 0 1
0
S-1 MANAJEMEN / S-1 STATISTIK / S-1 SISTEM
40 ANALIS DATA DAN INFORMASI INFORMASI / 5-1 EKONOMI / S-1 TEKNIK 1 0 0 1
INFORMATIKA
0
S-1 ADMINISTRASI / 5-1 PSIKOLOGI / 5-1
1 ANALIS DIKLAT MANAJEMEN / S-1 EKONOMI 1 4 0 2
0
42 | ANAUS HUKUM 5-1 HUKUM 1 0 0 1
0
43 ANALIS HUMAS S-1 KOMUNIKASI 1 0 0 1
0
S-1 MANAJEMEN / 5-1 ADMINISTRASI / 5-1
41 | ANAUSIARATAN PSIKOLOGI / S-1 EKONOMI & 0 Q 1
0
S-1 ADMINISTRASI NEGARA / S-1 SOSIAL POLITIK
45 | ANALS KELEMBAGAAN o diph e o il 1 0 0 1
5-1 HUBUNGAN INTERNASIONAL / S-1 0
KETAHANAN NASIONAL / S-1 PEMASARAN / 5-1
46 ﬁlzgiﬁj:] KERIASAMA LUAR KOMUNIKASI / 5-1 SOSIAL POLITIK / 5-1 2 0 0 2
EKONOMI PEMBANGUNAN / 51 MANAJEMEN
TEKNIK INFORMATIKA / 5-1 SASTRA INGGRIS
0
5-1 STUDI PEMBANGUNAN / S-1 AKUNTANSI / S-
47 | ANALIS KEUANGAN el 5 0 0 5
0
S-1 ADMINISTRASI NEGARA / 5-1 ADMINISTRASI
48 ANALIS KINERJA PUBLIK / 5-1 MANAJEMEN A 0 0 1
/ i °
S-1 EKONOMI / S-1 ADMINISTRASI NEGARA /5-1
49 :ES:'?AL:IE&?:INERJA KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 PEMERINTAHAN / 5-1 1. 0 0 1
SOSIAL / S-1 ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
0
50 ARALSLAEORANHASIL S-1 AKUNTANSI / S-1 HUKUM / 5-1 MANAJEMEN 1 0 0 1

PENGAWASAN




JENIS FORMASI

NO NAMA JABATAN KUALIFIKAS] PENDIDIKAN JUMLAH
FORMASI
PAPUA
CUM | DISABI | Diaspo | /
SO e AUDE | | S ITAS ra | PAPUA
BARAT
5-1 MANAJEMEN /5-1 AKUNTANSI / S-1
51 ANALIS LAPORAN KEUANGAN EKONOMI 2 0 0 2
5-1 PERENCANAAN WILAYAH KOTA / 5-1 TEKNIK 0
SIPIL/ 5-1 ADMINISTRASI NEGARA / 5-1
52 g::l;imgg&%kwe, EVALUASE 1/ ANAJEMEN / 5-1 ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 6 0 0 6
TEKNIK LINGKUNGAN / 5-1 EKONOMI STUDI
PEMBANGUN / S-1 TEKNIK ARSITEKTUR
ANALIS PERATURAN 0
PERUNDANG-UNDANGAN DAN
53 | RANCANGAN PERATURAN #=1 HURUR . 0 0 -
PERUNDANG-UNDANGAN
0
TR PR - 5-1 EKONOMI / 5-1 MANAJEMEN / S-1 POLITIK / L o 0 )
S-1 SOSIAL
/ / °
5-1 EKONOMI / 5-1 ADMINISTRASI NEGARA /5-1
55 2:22;:;2ENCANMN KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 PEMERINTAHAN /S-1 1 0 0 1
SOSIAL / S-1 ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
5-1 EKONOMI / S-1 ADMINISTRAS| NEGARA /-1 0
o6 | ANALIS PERENCANAAN, SOSIAL/ S-1 KEBIJAKAN PUBLIK / 5-1 . . i i
EVALUASI DAN PELAPORAN PEMERINTAHAN / S-1 ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN / 5-1 PENDIDIKAN EKONOMI
0
57 ?Enﬁgéapsztx?qursng ?(:IRJA §-1 HURUN / S-1 KEBUAKAN RUBLIK/ 3-1 i 0 0 1
EE KETAHANAN NASIONAL / 5-1 SOSIOLOGI
0
58 ANALIS PRODUK HUKUM S-1 HUKUM 1 0 0 1
5-1 PEMERINTAHAN / 5-1 EKONOMI / 5-1 0
cg | ANALI RENCANA PROGRAM ADMINISTRAS! PEMERINTAHAN / 5-1 : . i :
DAN KEGIATAN ADMINISTRASI NEGARA / S-1 PENDIDIKAN
EKONOMI
/ / °
S-1 AKUNTANSI / 5-1 TEKNIK INFORMATIKA / 5-1
60 :\:?:;_::STEM AKUNTANSI MANAJEMEN / 5-1 MANAJEMEN TEKNIK ;5 | 0 0 1
INFORMATIKA
/ / o
S-1 ADMINISTRASI PUBLIK / S-1 PSIKOLOGI / 5-1
61 :EAA:ASTSU%MBER DAYA MANUSIA MANAJEMEN / S-1 ADMINISTRASI NEGARA / 5-1 10 ] 0 11
MANAJEMEN SDM
0
S-1 MANAJEMEN /5-1 ADMINISTRASI PUBLIK /
62 | ANALIS TATA LAKSANA S AT AR 1 0 0 1
0
S-1 ADMINISTRAS| / 5-1 PEMERINTAHAN /5-1
63 ANALIS TATA USAHA KEBIJAKAN PUBLIK / S-1 MANAJEMEN / 5-1 4 0 0 4

EKONOMI / S-1 HUKUM




JENIS FORMASI

NO NAMA JABATAN KUALIFIKAS! PENDIDIKAN EeLAH
FORMASI
PAPUA
CUM | DISABI | Diaspo| f
UMUM |\ aube | wuras ra | PAPUA
BARAT
D-1Il KEUANGAN / D-1ll PERPAJAKAN / D-ll 0
MANAJEMEN PERKANTORAN / D-lI
64 PENGADMINISTRASI KEUANGAN ADMINISTRASI PERKANTORAN / D-llIl KOMPUTER 5 0 0 0 5
AKUNTANSI / D-11l AKUNTANSI / D-1Il AKUNTANSI
S KOMPUTER _ 1 .
0
65 PENGELOLA BAHAN D-1Il AKUNTANSI / D-1Il MANAJEMEN / D-111 4 0 1 0 5
PERENCANAAN TEKNIK INFORMATIKA / D-Ill KOMPUTER
0
66 PENGELOLA BARANG MILIK D-1lIl MANAJEMEN / D-1Il ADMINISTRASI NEGARA 4 0 0 0 4
NEGARA / D-1ll AKUNTANSI / D-1ll ADMINISTRASI PUBLIK
0
D-Il MANAJEMEN TEKNIK INFORMATIKA / D-111
&7 | FENGELOLADATARASE TEKNIK INFORMATIKA / D-1Il KOMPUTER 4 0 ! 0 2
; 0
D-Ill ADMINISTRASI NEGARA / D-1Il MANAJEMEN
68 :\Eﬁf&gm MONITORING DAN |/ 1y 11 EKONOMI STUDI PEMBANGUNAN / DIl 2 0 0 0 2
ADMINISTRAS) PUBLIK
D-1ll ADMINISTRASI / D-1Il MANAJEMEN TEKNIK 0
co | PENGELOLAPENATAAN SARANA | INFORMATIKA / D-lll TEKNIK INFORMATIKA / D- T . . .
DAN PRASARANA 1l PEMERINTAHAN / D-lIl MANAJEMEN / D-lII
KOMPUTER
0
D-1Il ADMINISTRASI / D-IIl TEKNIK INFORMATIKA
70 PENGELOLA PENGADUAN PUBLIK / D-1ll KOMUNIKASI / D-1Il TEKNIK KOMPUTER / 1 0 0 Q 1
D-1ll PUBLIK RELASI
0
D-HlI MANAJEMEN / D-1Il AKUNTANSI / D-111
71 PENGELOLA POLIKLINIK FARMASI 1 0 0 0 1
0
45 | PENYUSUN BAHAN INFORMASI | 5-1 KOMUNIKASI /5-1 DESAIN KOMUNIKAS| g . 5 5 i
DAN PUBLIKASI VISUAL / 5-1 HUKUM
0
73 PENYUSUN BAHAN KERJASAMA 5-1 PSIKOLOGI / 5-1 MANAJEMEN / 5-1 1 1 0 0 2
PELATIHAN ADMINISTRAS! / 51 HUKUM
S-1 GRAFIKA / S-1 MANAJEMEN TEKNIK 0
INFORMATIKA / S-1 MANAJEMEN / 5-1 TEKNIK
74 | PERANCANG GRAFIS INFORMATIKA / 5-1 DESIGN GRAFIS / S-1 DESIGN % 2 g L 1
PRODAK MULTIMEDIA
0
D-lll SEKRETARIS / D-11l ADMINISTRASI
75 | SEKRETARIS e a 0 0 0 4
D-1Il TEKNIK MESIN / D-111 TEKNIK USTRIK / D-1lI
76 TEKNIS! LABORATORIUM DAN TEKNIK ELEKTRONIKA / D-1ll TEKNIK 2 ] 0 0 0 2

BENGKEL

MANUFAKTUR / D-IIl TEKNIK ELEKTRO




NO

JENIS FORMASI

JUMLAH
PAPUA FORMASI
Cum DISABI | Diaspo /

LAUDE LITAS ra PAPUA
BARAT

NAMA JABATAN KUALIFIKAS! PENDIDIKAN

uMum

77

TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA

D-ill TEKNIK MESIN / D-lIl TEKNIK ELEKTRO / D-Ill
TEKNIK SIPIL/ D-1ll TEKNIK ELEKTRONIKA / DIl 5 0 0 0 0 5

e TEKNIK LISTRIK
S-2 HUMANIORA / 5-2 HUKUM / 5-2
78 | DOSEN ASISTEN AHLI MANAJEMEN / 5-2 KENOTARIATAN / 5-2 5 3 0 2 0 10

ADMINISTRASI

Catatan : rencana penempatan secara detail dapat diakses di http://kemnaker.go.id/cpns

lil. KRITERIA PELAMAR

1.

d.

.

Kebutuhan dari masing-masing jabatan di peruntukan bagi pelamar dengan kriteria :
a.

Cumlaude adalah pelamar lulusan terbaik dari Perguruan Tinggi Dalam atau Luar Negeri
dengan predikat kelulusan “Dengan Pujian”/Cumlaude dan berasal dari Perguruan Tinggi
terakreditasi A/Unggul dan Program Studi terakreditasi A/Unggul pada saat kelulusan yang
dibuktikan dengan tanggal kelulusan yang tertulis pada ijazah.

Disabilitas adalah pelamar yang menyandang disabiltas/berkebutuhan khusus dengan kriteria
tuna daksa (disabilitas fisik) yang mampu melakukan tugas seperti menganalisa,
mengoperasikan komputer, menyampaikan buah pikiran dan berdiskusi.

. Diaspora adalah warga negara Indonesia yang memiliki Paspor Republik Indonesia yang masih

berlaku dan menetap di luar wilayah Republik Indonesia serta bekerja sebagai tenaga
profesional dibidangnya yang bukan merupakan penerima bantuan dari pemerintah.
Putra/Putri Papua dan Papua Barat adalah pelamar dengan berdasarkan garis keturunan
orang tua (bapak dan/atau ibu asli Papua/Papua Barat).

Umum adalah pelamar yang tidak termasuk kriteria sebagaimana huruf a, b, c dan d di atas.

Pelamar sebagaimana angka 1 (satu) wajib memenuhi persyaratan pelamaran sebagaimana

dalam pengumuman ini.

IV. PERSYARATAN PELAMARAN

1. Umum

a. Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia, dan taat kepada
Pancasila, UUD 1945, dan Negara Kesatuan Republik Indonesia;

b. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah
mempunyai kekuatan hukum yang tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana
penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

c. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan
hormat sebagai PNS, anggota TNI/POLRI, Pegawai BUMN/BUMD atau diberhentikan tidak
dengan hormat sebagai pegawai swasta;

d. Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri Sipil, prajurit
TNI, anggota Polri, dan siswa sekolah ikatan dinas Pemerintah;

e. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

f.  Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;

g. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan jabatan yang dilamar;

h. Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang atau

sejenisnya (Surat Keterangan Bebas Narkoba/NAPZA dari Rumah Sakit Pemerintah setempat
yang masih berlaku wajib dilengkapi setelah peserta dinyatakan lulus pada pengumuman
kelulusan akhir);
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Bersedia ditempatkan diseluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia;

Bagi wanita dan pria tidak bertato/bekas tato dan tindik/bekas tindik anggota badan lainnya
selain di telinga (khusus wanita) kecuali yang disebabkan oleh ketentuan agama atau adat;
Pelamar merupakan lulusan Sarjana/S-1, Diploma IV/D-1V, atau Diploma III/D-1ll dengan Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK) Minimal 2.75 (dua koma tujuh lima) dari perguruan tinggi dan/atau
program studi yang terkareditasi pada BAN-PT;

Usia pada saat melamar minimal 18 tahun dan maksimal 35 Tahun 0 Bulan O Hari pada saat
pelamar melakukan pendaftaran pada portal https://sscasn.bkn.go.id;

. Pelamar yang telah diangkat sebagai CPNS tidak diperkenankan mengundurkan diri dan tidak

mengajukan permohonan pindah dengan alasan apapun sebelum masa kerja minimal 10
{sepuluh) tahun sejak TMT PNS;

n. Pelamar hanya diperkenankan mendaftar pada 1 (satu) instansi untuk 1 (satu) formasi jabatan;
0. Bagi pelamar yang memilih Jabatan Fungsional Instruktur, Penguji Keselamatan dan Kesehatan
Kerja, dan Pengawas Ketenagakerjaan, setelah dinyatakan lulus akhir harus melampirkan Surat

Keterangan tidak buta warna dari dokter Rumah Sakit Pemerintah/Puskesmas.

2. Khusus
a. Cumlaude

1) Berpendidikan minimal Strata Satu (S1);

2) Melampirkan Sertifikat Akreditasi dari BAN-PT terakreditasi “A” untuk perguruan tinggi dan
program studi;

3) Bagi lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri melampirkan penyetaraan ijazah dan surat
keterangan yang menyatakan predikat kelulusannya setara “Dengan Pujian”/Cumlaude dari
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.

b. Disabilitas

* Melampirkan surat keterangan dari dokter Rumah Sakit Pemerintah/Puskesmas yang
menerangkan jenis serta derajat kedisabilitasnya (disabilitas ringan), dan mampu
melaksanakan tugas seperti menganalisa, mengetik, menyampaikan buah pikiran dan
berdiskusi

c. Diaspora

d;

1) Berpendidikan minimal Strata Dua (52);

2) Tidak sedang menempuh post doctoral yang dibiayai oleh Pemerintah;

3) Membuat surat pernyataan bermaterai yang menerangkan bebas dari permasalahan hukum,
baik di dalam negeri maupun di luar negeri, dan tidak terafiliasi pada ideologi yang
bertentangan dengan ideologi Pancasila;

4) Melampirkan surat rekomendasi dari tempat bekerja paling singkat selama 2 (dua) tahun;

5) Bagi lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri melampirkan penyetaraan ijazah dari
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan setelah dinyatakan lulus akhir.

Putra/Putri Papua dan Papua Barat

* Melampirkan akte kelahiran dan/atau surat keterangan lahir yang bersangkutan dan
diperkuat dengan surat keterangan dari kepala desa/kepala suku.

V. TATACARA PENDAFTARAN

1. Dokumen persyaratan terdiri dari:

a.

=

Surat Lamaran ditujukan Kepada Menteri Ketenagakerjaan Rl di Jakarta, diketik mengunakan
komputer, bermaterai Rp. 6000,- dan ditandatangani oleh pelamar dengan pena bertinta hitam
(format Surat lamaran dapat diunduh dilaman http://kemnaker.go.id/cpns);

Surat Pernyataan diketik menggunakan komputer, bermaterai Rp. 6000,- dan ditandatangani
oleh pelamar dengan pena bertinta hitam (format surat pernyataan dapat diunduh dilaman
http://kemnaker.go.id/cpns);

Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli atau Surat keterangan telah melakukan rekaman
kependudukan yang dikeluarkan Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil (Dukcapil);

ljazah dan Transkrip Nilai Ijazah asli (Surat Keterangan Lulus/ljazah Sementara tidak berlaku);
Pas photo berlatar belakang warna merah berukuran 3 x 4 cm;

o o



VL.

VIl.

f. Sertifikat Akreditasi dari BAN-PT terakreditasi “A” untuk perguruan tinggi dan program studi
bagi pelamar Cumlaude;

g. Surat Keputusan penyetaraan ijazah dan surat keterangan yang menyatakan predikat
kelulusannya setara “Dengan Pujian”/Cumlaude dari Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
bagi pelamar Cumlaude lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri;

h. Surat Keterangan jenis dan derajat disabilitas dari dokter Rumah Sakit Pemerintah/Puskesmas
bagi pelamar Disabilitas;

i. Surat Pernyataan diketik menggunakan komputer, bermaterai Rp. 6000,- dan ditandatangai
oleh pelamar dengan pena bertinta hitam yang menerangkan bebas dari permasalahan hukum,
baik di dalam negeri maupun di luar negeri, dan tidak terafiliasi pada ideologi yang
bertentangan dengan ideologi Pancasila bagi pelamar Diaspora;

j. Surat Rekomendasi dari tempat bekerja paling singkat selama 2 (dua) tahun bagi pelamar
Diaspora;

k. Akte Kelahiran dan/atau Surat Keterangan Lahir dan diperkuat dengan Surat Keterangan dari
Kepala Desa/Kepala Suku bagi pelamar Putra/Putri Papua dan Papua Barat.

2. Semua dokumen sebagaimana tersebut angka 1 harus dipindai/scan berwarna dalam format yang
ditentukan dilaman https://sscasn.bkn.go.id. Jika file dokumen dipindai/scan hitam putih, maka
dinyatakan tidak memenuhi persyaratan administrasi.

3. Pendaftaran dan unggah dokumen persyaratan dilakukan secara online melalui laman :
https://sscasn.bkn.go.id dengan menggunakan Nomor Induk Kependudukan (NIK) pada Kartu
Tanda Penduduk (KTP) dan Nomor Kartu Keluarga (KK) atau Nomor Induk Kependudukan Kepala
Keluarga.

4. Batas waktu pendaftaran dan unggah dokumen persyaratan pelamaran dimulai pada tanggal 11
November 2019 s.d. 24 November 2019 (ditutup pukul 23.59 WIB).

5. Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi dapat mencetak kartu peserta ujian secara
online melalui laman : https://sscasn.bkn.go.id.

TAHAPAN SELEKSI

Tahapan seleksi meliputi :

1.

4,

Seleksi Administrasi menggunakan Sistem Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil (SSCASN) dan wajib
melakukan upload dokumen administrasi sesuai dengan syarat dan ketentuan yang berlaku pada
pengumuman;

Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) menggunakan Computer Assisted Test (CAT), pelamar yang lulus
Seleksi Administrasi dan mendapatkan Kartu Pesera SKD berhak mengikuti SKD dengan system CAT
meliputi ujian Tes Karakteristik Pribadi (TKP), Tes Intelegensia Umum (TIU), Tes Wawasan
Kebangsaan (TWK) dengan nilai ambang batas yang telah ditetapkan oleh Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Tahun 2019;

Khusus pelamar berstatus P1/TL pada Seleksi CPNS Tahun 2018 Kementerian Ketenagakerjaan atau
instansi lain, dapat memilih untuk mengikuti SKD ulang atau menggunakan Nilai SKD Tahun 2018
dengan tetap mendaftar pada portal SSCASN dan memilih instansi Kementerian Ketenagakerjaan
menggunakan kualifikasi Pendidikan yang sama saat mendaftar Seleksi CPNS Tahun 2018. Pelamar
dapat mengetahui status P1/TL melalui portal SSCASN BKN;

Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) menggunakan Computer Assisted Test (CAT).

SISTEM KELULUSAN

1

Kelulusan seleksi administrasi didasarkan pada hasil verifikasi dokumen yang telah diunggah.
Adapun kelulusan seleksi administrasi akan diumumkan oleh Tim Panitia Pelaksana CPNS Kemnaker
Tahun Anggaran 2019 pada laman http://kemnaker.go.id/cpns. Bagi pelamar yang telah
dinyatakan lulus seleksi administrasi wajib mencetak kartu peserta ujian dari laman
https://sscasn.bkn.go.id.
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Kelulusan SKD didasarkan pada nilai passing grade dan paling banyak 3 (tiga) kali jumlah
formasi/kebutuhan masing-masing jabatan berdasarkan peringkat yang diatur dalam peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 23 Tahun 2019 tentang
Kriteria Penetapan Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil dan Pelaksanaan Seleksi Calon Pegawai Negeri
Sipil Tahun 2019 dan Nilai Ambang Batas Seleksi Kompetensi Dasar Pengadaan Calon Pegawai
Negeri Sipil Tahun 2019 yang telah ditetapkan oleh Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi.

Peserta SKB adalah peserta yang lulus SKD dan secara peringkat tidak melebihi 3 (tiga) kali
alokasi formasi yang dibutuhkan pada jabatan dalam satu wilayah.

Pelaksanaan SKD direncanakan dimulai bulan Februari 2020 dan SKB pada bulan Maret 2020.
Kelulusan Akhir ditentukan berdasarkan hasil integrasi SKD dengan bobot 40 % dan SKB dengan
bobot 60 % oleh Panitia Seleksi CPNS Nasional.

VIII.LAIN-LAIN

.ol

11.

Pengumuman penerimaan dilakukan melalui laman  https://sscasn.bkn.go.id dan
http://kemnaker.go.id/cpns pada tanggal 11 November 2019 s.d. 24 November 2019.

Tempat Pelaksanaan SKD dilaksanakan di Jakarta, Medan, Samarinda, Makassar, dan Sorong.
Terhadap peserta yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti tahapan seleksi dengan
alasan apapun pada waktu dan tempat yang ditetapkan, maka dinyatakan gugur.

Bagi pelamar yang dinyatakan lulus sehingga tahapan akhir dan telah memenuhi syarat untuk
diangkat menjadi CPNS, namun karena satu dan lain hal menyatakan mengundurkan diri, mendapat
sanksi tidak diperbolehkan untuk mengikuti seleksi penerimaan CPNS di periode berikutnya.
Kelulusan peserta adalah prestasi peserta sendiri. Jika ada pihak-pihak yang menjanjikan
kelulusan dengan motif apa pun, maka hal tersebut merupakan tindakan penipuan dan kepada
para peserta, keluarga dan pihak lain dilarang memberikan sesuatu dalam bentuk apapun
yang dilarang dalam Peraturan Perundang-undangan terkait pelaksanaan seleksi CPNS Kemnaker,
apabila diketahui maka akan diproses sesuai dengan hukum yang berlaku dan digugurkan
kelulusannya.

Panitia tidak bertanggung jawab terhadap dokumen unggah yang tidak dapat dilihat/dibaca
dengan jelas dan/atau data tidak sesuai dengan dokumen yang diunggah. Hal tersebut dapat
mengakibatkan Pelamar gugur/ tidak lulus dan merupakan kelalaian Pelamar;

Pelamar dari P 1/TL wajib mendaftar di Portal SSCASN dengan menggunakan NIK Yang sama dengan
yang digunakan saat Pendaftaran/pengunggahan dokumen sebagaimana yang dipersyaratkan;
Apabila dalam pelaksanaan tahapan seleksi atau dikemudian hari setelah adanya pengumuman
kelulusan akhir, diketahui terdapat keterangan pelamar yang tidak sesuai/tidak benar, Tim Panitia
Pelaksana Seleksi CPNS Kemnaker Tahun Anggaran 2019 dapat menggugurkan kelulusan yang
bersangkutan.

Pendaftaran dan seluruh proses seleksi tidak dipungut biaya.

. Pelayanan dan penjelasan terkait pelaksanaan seleksi CPNS Kemnaker Tahun Anggaran 2019

dapat mengubungi helpdesk : 082250495080 (WhatsApp) pada hari Senin s.d. Jumat pukul 08.30
s.d. 16.00 wib.
Keputusan Tim Panitia Pelaksana Seleksi CPNS Kemnaker Tahun Anggaran 2019 tidak dapat
diganggu gugat.

Jakarta, 08 November 2019

ekretaris Jenderal
ddelerim Panitia Pelaksana
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JADWAL SELEKSI CPNS KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN
TAHUN ANGGARAN 2019

NO. KEGIATAN TANGGAL
1 | Pengumuman 8 November - 22 November 2019
2 | PendaftaranOnline (https://sscn.bkn.go.id/) 11 November 2019 - 24 November 2019
3 | Pengumuman seleksi administrasi 3 desember 2019
4 | Masa Sanggah Hasil Validasi Dokumen 3 Desember- 5 Desember 2019
5 | Pengumuman Hasil Masa Sanggah 6 Desember 2019
6 | Pengumuman Jadwal Pelaksanaan Seleksi Januari 2020
Kompetensi Dasar Dengan CAT
7 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar dengan Februari 2020
CAT
8 | Pengumuman Hasil Seleksi Kompetensi Dasar dan Maret 2020
Jadwal Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang
9 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang Maret 2020
10 | Pengumuman kelulusan akhir secara online April 2020
11 | Pemberkasan bagi perserta yang dinyatakan April 2020
lulus pada Pengumuman Kelulusan Akhir
Catatan :

= Jadwal tahapan seleksi mengikuti Panselnas
* Apabila terdapat perubahan jadwal akan diumumkan
website http://kemnaker.go.id/cpns

43 -

melalui

Jakarta, 08 November 2019

Sekretaris Jenderal
Selaku Pgetua Tim Panitia Pelaksana

lAnwar M. M.
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~Q1i49,6%0 21 198703 1 003



Contoh Surat Lamaran

Jakarta, ........ November 2019

Yth. Menteri Ketenagakerjaan RI
di
Jakarta

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama S mim s w4 KOS AR A S R R S S SRR
Tempat/Tanggal Lahir B e R R R P e R
Jenis Kelamin T Ty T—
Pendidikan ¢ S-2/5-1/D-IV/D-I e Universitas ...ocovvvveeieneeei e

Jabatan yang dilamar $ et o R T B R Y SR TR IR RN SRS B SR
NomorTelepodanes il 5 wssomsmsasusmvrmnsmmmss s R R Ay Ty S IR i TR b s e S
Alamat Domisili T N T T S T A S E0 0 S0 im0 B i B A4 B o WD N S

Dengan ini menyampaikan surat lamaran agar dapat mengikuti Seleksi Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil
Kementerian Ketenagakerjaan Rl Tahun Anggaran 2019. Sebagai bahan pertimbangan, berikut disampaikan
hal-hal sebagai berikut :

1

2.

3

Unggah Surat Lamaran diketik komputer bermaterai Rp. 6000,- dan ditandatangani pelamar dengan pena
bertinta hitam ditujukan kepada Menteri Ketenagakerjaan Rl di Jakarta (asli)

Unggah Surat Pernyataan diketik komputer bermaterai Rp. 6000, - dan ditandatangani pelamar dengan pena
bertinta hitam (asli)

Unggah Kartu Tanda Penduduk (asli) atau Surat Keterangan telah melakukan rekaman kependudukan dari
Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil

4. Unggah ljazah S-2/5-1/D-IV/D-llI (asli)
B,
6. Unggah Pas photo berlatar belakang warna merah ukuran 3 x 4 cm (asli)

Unggah Transkrip Nilai S-2/5-1/D-IV/D-lll (asli)

dokumen tambahan bagi pelamar :

a.

Cumlaude

v" Unggah fotokopi Sertifikat Akreditasi dari BAN-PT terakreditasi “A” untuk perguruan tinggi dan
program studi

¥" Unggah Surat Keputusan penyetaraan ijazah dan Surat Keterangan yang menyatakan predikat kelulusan
setara “Dengan Pujian”/Cumlaude dari Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan bagi lulusan
Perguruan Tinggi Luar Negeri (asli)

Disabilitas

v Unggah Surat Keterangan jenis dan derajat disabilitas dari dokter Rumah Sakit Pemerintah/Puskesmas
(asli)

Diaspora

v" Unggah Surat Pernyataan bermeterai Rp. 6000,- dan ditandatangani pelamar dengan pena bertinta
hitam yang menerangkan bebas dari permasalahan hukum, baik di dalam negeri maupun di luar negeri,
dan tidak terafiliasi pada ideologi yang bertentangan dengan ideologi Pancasila (asli)

Diaspora

v" Unggah Surat Pernyataan bermeterai Rp. 6000,- dan ditandatangani pelamar dengan pena bertinta
hitam yang menerangkan bebas dari permasalahan hukum, baik di dalam negeri maupun di luar negeri,
dan tidak terafiliasi pada ideologi yang bertentangan dengan ideologi Pancasila (asli)

v" Unggah Surat Rekomendasi dari tempat bekerja paling singkat selama 2 (dua) tahun (asli)

Putra/Putri Papua dan Papua Barat

v Unggah Akte Kelahiran dan/atau Surat Keterangan Lahir dan diperkuat dengan Surat Keterangan dari
Kepala Desa/Kepala Suku (asli)
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Demikian surat lamaran ini dibuat. Adapun data dan dokumen yang saya berikan adalah benar. Apabila
dikemudian hari ditemukan data yang tidak benar, maka saya menerima keputusan panitia membatalkan
keikutsertaan/kelulusan saya pada Seleksi Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil Kementerian
Ketenagakerjaan Rl Tahun Anggaran 2019.

Atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

=
)
—
1
=
[+
D
o
o
o

( nama pelamar )

<A



Contoh Surat Pernyataan

SURAT PERNYATAAN
Yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama R R A TR A S 0 i s A 8 A8 0 A i
Tempat/Tanggal Lahir A om0 BB S N B S SN SRR
Nomor KTP/Identitas B R A N L R S T SR
Pendidikan p SISV Doll] consnavmnsmnasonivmsinnn UnivErsitas «iciciiviissssnssssssesnsnanssnns
Jabatan yang dilamar O o TR S AR ST SISm0 R A SNSRI

Lokasi penempatan S0 i i oo 0454 R S R AT T S R SR e S R A
Jenis Kelamin § csvacses s S R R R S B R G R R R R T e

Agama S R N T R T A S 5000 S 00 S 18 010 0 i o R S S A
Nomor Telepon dan -Mail & oot e et e e e et e e e e e a e e
Alamat e e S S B e R e e R SR R e e

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya :

1

(¥ ]

LGS R g

9.

10.
11:

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah mempunyai
kekuatan hukum yang tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau
lebih.

. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat sebagai

PNS, anggota TNI/POLRI, Pegawai BUMN/BUMD atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai
swasta.

Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri Sipil, prajurit TNI, anggota
POLRI, dan siswa sekolah ikatan dinas Pemerintah.

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis.

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan.

Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan jabatan yang dilamar.

Tidak Buta Warna (untuk jabatan Instruktur, Penguji K3, dan Pengawas Ketenagakerjaan) dengan
melampirkan Surat Keterangan dari dokter Rumah Sakit Pemerintah/Puskesmas setelah dinyatakan lulus
pada pengumuman kelulusan akhir.

Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang atau sejenisnya, dengan
melengkapi Surat Keterangan Bebas Narkoba/NAPZA dari Rumah Sakit Pemerintah setempat yang
masih berlaku setelah dinyatakan lulus pada pengumuman kelulusan akhir.

Tidak bertato/bekas tato dan tindik/bekas tindik anggota badan lainnya selain di telinga (wanita) kecuali
yang disebabkan oleh ketentuan agama atau adat.

Bersedia ditempatkan diseluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Bersedia tidak mengundurkan diri dan tidak mengajukan permohonan pindah dengan alasan apapun
sebelum masa kerja minimal 10 (sepuluh) tahun.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya, apabila dikemudian hari ditemukan data yang
tidak benar, maka saya menerima keputusan panitia membatalkan keikutsertaan/kelulusan saya pada
Seleksi Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil Kementerian Ketenagakerjaan Rl Tahun Anggaran 2019.

Atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Jakarta, ....... November 2019
Yang membuat pernyataan,

____________ 2

Materai 6000

]

]
d?:tandatangani

I

1

( nama pelamar)
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