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KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

REPUBLIK INDONESIA 

JALAN MEDAN MERDEKA SELATAN NO. 18 JAKARTA 10110 

 
TROMOL POS : 1344/JKT 10013 TELEPON : (021) 3804242 (9 SALURAN) FAKSIMILE : (021) 3507210 e-mail : setjen@esdm.go.id 

 

P E N G U M U M A N 

 NOMOR : 19.Pm/KP.03/SJN.P/2021 

 

TENTANG 

SELEKSI PENGADAAN CALON APARATUR SIPIL NEGARA 

KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

TAHUN 2021 

 

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral berdasarkan Keputusan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 

717 Tahun 2021 tanggal 22 April 2021 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai 

Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 

Tahun Anggaran 2021, memberikan kesempatan kepada Warga Negara Indonesia 

yang berintegritas dan berdedikasi tinggi untuk bergabung sebagai Calon Pegawai 

Negeri Sipil yang akan ditugaskan di unit Kerja Kementerian Energi dan Sumber Daya 

Mineral sebagai berikut: 

 

1) UNIT PENEMPATAN ESELON I : 

1. Sekretariat Jenderal 

2. Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Bumi 

3. Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan 

4. Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara 

5. Direktorat Jenderal Energi Baru, Terbarukan dan Konservasi Energi 

6. Inspektorat Jenderal 

7. Badan Geologi 

8. Badan Penelitian dan Pengembangan ESDM 

9. Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia ESDM 

10. Sekretariat Jenderal Dewan Energi Nasional 

11. Badan Pengatur Hilir Minyak dan Gas Bumi 
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2) JABATAN, JENIS KEBUTUHAN DAN JUMLAH ALOKASI KEBUTUHAN 

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral membutuhkan pegawai dengan jumlah 172 formasi sebagai berikut: 

Jenis kebutuhan : Umum (U), Cumlaude (C), Disabilitas (D), Putra/Putri Papua/Papua Barat (P) 

NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

JUMLAH 
KEBUTUHAN JML UNIT KERJA PENEMPATAN 

U C D P 

1 
Ahli Pertama - Analis 
Anggaran 

S-1 Ekonomi Pembangunan 
S-1 Akuntansi  
S-1 Manajemen 
S-1 Ilmu Ekonomi 

1 
   

2 

Sekretariat Jenderal, Biro Perencanaan 

S-1 Akuntansi  
S-1 Manajemen 

1    
Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Bumi, 
Sekretariat Direktorat Jenderal Minyak dan 
Gas Bumi 

2 
Ahli Pertama - Analis 
Hukum 

S-1 Hukum 
S-1 Ilmu Hukum 

1 
   

1 

Badan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia ESDM, Pusat Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Ketenagalistrikan, 
Energi Baru, Terbarukan, dan Konservasi 
Energi 

3 
Ahli Pertama - Analis 
Kebijakan 

S-1 Ilmu Hukum 
S-1 Hukum 
S-1 Hubungan Internasional 

1  
  

5 

Sekretariat Jenderal, Biro Komunikasi, 
Layanan Informasi Publik dan Kerjasama 

S-1 Teknik Geofisika 
S-1 Geofisika 

1    
Sekretariat Jenderal, Pusat Data dan 
Teknologi Informasi ESDM 

S-1 Teknik Kimia 
S-1 Teknik Perminyakan 
S-1 Teknik Geologi 
S-1 Geologi 

1    
Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Bumi, 
Direktorat Pembinaan Program Minyak dan 
Gas Bumi 

S-1 Teknik Perminyakan 
S-1 Geologi 
S-1 Teknik Geologi 
S-1 Geofisika 
S-1 Teknik Geofisika 

1 1   DITJEN MIGAS 1 
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NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

JUMLAH 
KEBUTUHAN JML UNIT KERJA PENEMPATAN 

U C D P 

3 
Ahli Pertama - Analis 
Kebijakan 

S-1 Teknik Kimia 1    

2 
Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Bumi, 
Direktorat Pembinaan Usaha Hilir Minyak 
dan Gas Bumi 

S-1 Ilmu Ekonomi 
S-1 Ekonomi Pembangunan 

1    

4 
Ahli Pertama - Analis 
Sumber Daya Manusia 
Aparatur 

S-1 Ilmu Administrasi Negara 
S-1 Manajemen 

1 
   

8 

Sekretariat Jenderal, Biro Sumber Daya 
Manusia 

S-1 Manajemen 
S-1 Administrasi Publik 
S-1 Manajemen dan 

Kebijakan Publik 

6  1  KESDM 6 

5 
Ahli Pertama - Analis 
Pengelolaan 
Keuangan APBN 

S-1 Akuntansi 
S-1 Ilmu Ekonomi 
S-1 Ekonomi Pembangunan 

1   
 

8 

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan, 
Sekretariat Direktorat Jenderal 
Ketenagalistrikan 

S-1 Manajemen 
S-1 Akuntansi 
S-1 Ilmu Administrasi Niaga 

2    
Badan Geologi, Pusat Air Tanah dan 
Geologi Tata Lingkungan 

S-1 Akuntansi 3 1 1  KESDM 7 

6 
Ahli Pertama - 
Arsiparis 

D-IV Kearsipan 
D-IV Pengelolaan Arsip dan 

Rekaman Informasi 
D-IV Manajemen Rekod dan 

Arsip 
S-1 Ilmu Administrasi Negara 

1 
   

1 
Badan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia ESDM, Pusat Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Aparatur 

7 Ahli Pertama - Auditor 

S-1 Manajemen Rekayasa 
Industri 

S-1 Teknik Industri 
S-1 Teknik Elektro Arus Kuat 
S-1 Teknik Tenaga Listrik 

1 
   

1 Inspektorat Jenderal, Inspektorat I 
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NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

JUMLAH 
KEBUTUHAN JML UNIT KERJA PENEMPATAN 

U C D P 

7 Ahli Pertama - Auditor 

S-1 Ilmu Hukum 
S-1 Hukum 

1    

4 

Inspektorat Jenderal, Inspektorat II 

S-1 Geologi 
S-1 Teknik Geologi 

1    Inspektorat Jenderal, Inspektorat III 

S-1 Teknik Perminyakan 
S-1 Manajemen Rekayasa 

Industri 
S-1 Teknik Industri 

1    Inspektorat Jenderal, Inspektorat IV 

S-1 Ilmu Hukum 
S-1 Hukum 
S-1 Akuntansi 

1    Inspektorat Jenderal, Inspektorat V 

8 
Ahli Pertama - 
Inspektur 
Ketenagalistrikan 

S-1 Teknik Elektro Arus Kuat 
S-1 Teknik Elektro – Sistem 

Tenaga 
S-1 Teknik Tenaga Listrik 

1 1 
  

2 DITJEN GATRIK 1 

9 
Ahli Pertama - 
Instruktur 

S-1 Teknik Metalurgi 
S-1 Teknik Metalurgi dan 

Material 
S-1 Teknik Mesin 
S-1 Teknik Perminyakan 

3 
   

3 
Badan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia, Pusat Pengembangan Sumber 
Daya Manusia Minyak dan Gas Bumi 

10 
Ahli Pertama - 
Pengelola Pengadaan 
Barang/Jasa 

S-1 Ilmu Hukum 
S-1 Teknik Sipil 

1  1  

4 

SETJEN 1 

S-1 Teknik Sipil 
S-1 Teknik Mesin 

1    
Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Bumi, 
Direktorat Perencanaan dan Pembangunan 
Infrastruktur Minyak dan Gas Bumi 

S-1 Ilmu Hukum 
S-1 Hukum 
S-1 Ilmu Ekonomi 
S-1 Ekonomi Pembangunan 

1    
Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan, 
Sekretariat Direktorat Jenderal 
Ketenagalistrikan 
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NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

JUMLAH 
KEBUTUHAN JML UNIT KERJA PENEMPATAN 

U C D P 

10 
Ahli Pertama - 
Pengelola Pengadaan 
Barang/Jasa 

S-1 Ilmu Ekonomi 
S-1 Ekonomi Pembangunan 
S-1 Manajemen 
S-1 Akuntansi 
S-1 Ilmu Administrasi Niaga 
S-1 Ilmu Hukum 
S-1 Hukum 

2    

4 

BAGEOL 2 

S-1 Akuntansi 
S-1 Ilmu Administrasi Negara 

1  1  BPH MIGAS 2 

11 
Ahli Pertama - 
Penyelidik Bumi 

S-1 Fisika 
S-1 Geofisika 
S-1 Teknik Geofisika 
S-1 Geografi 
S-1 Kartografi dan 

Penginderaan Jauh 
S-1 Teknik Geodesi 
S-1 Teknik Geodesi dan 

Geomatika 

3    

5 

Badan Geologi, Pusat Survei Geologi 

S-1 Geologi 
S-1 Teknik Geologi 
S-1 Geofisika 
S-1 Teknik Geofisika 
S-1 Geografi 
S-1 Kartografi dan 

Penginderaan Jauh 
S-1 Teknik Geodesi 
S-1 Teknik Geodesi dan 

Geomatika 
 

2    Badan Geologi, Pusat Survei Geologi 
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NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

JUMLAH 
KEBUTUHAN JML UNIT KERJA PENEMPATAN 

U C D P 

11 
Ahli Pertama - 
Penyelidik Bumi 

S-1 Geologi 
S-1 Teknik Geologi 
S-1 Teknik Sipil 

2    

19 

Badan Geologi, Pusat Air Tanah dan 
Geologi Tata Lingkungan 

S-1 Geologi 
S-1 Teknik Geologi 

9 1   KESDM 1 

S-1 Geofisika 
S-1 Teknik Geofisika 

2 1   KESDM 2 

S-1 Teknik Geodesi 
S-1 Teknik Geodesi dan 

Geomatika 
1    

Badan Geologi, Pusat Vulkanologi dan 
Mitigasi Bencana Geologi 

S-1 Geofisika 
S-1 Teknik Geofisika 
S-1 Geologi 
S-1 Teknik Geologi 

2 1   BALITBANG 1 

12 
Ahli Pertama - 
Perancang Peraturan 
Perundang-Undangan 

S-1 Hukum 
S-1 Ilmu Hukum 

1 1 
  

2 KESDM 8 

13 
Ahli Pertama - 
Perekayasa 

S-1 Kimia 4 1   

18 

KESDM 3 

S-1 Teknik Informatika 
S-1 Teknik Elektro 

2    BAGEOL 1 

S-1 Teknik Mesin 3    BALITBANG 2 

S-1 Teknik Kimia 2 1   BALITBANG 3 

S-1 Fisika 2    
Badan Geologi, Pusat Vulkanologi dan 
Mitigasi Bencana Geologi 

S-1 Teknik Perminyakan 3    
Badan Penelitian dan Pengembangan 
ESDM, Pusat Penelitian dan 
Pengembangan Teknologi Migas LEMIGAS 
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NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

JUMLAH 
KEBUTUHAN JML UNIT KERJA PENEMPATAN 

U C D P 

13 
Ahli Pertama - 
Perekayasa 

S-1 Teknik Metalurgi 
S-1 Teknik Metalurgi dan 

Material 
1    1 

Badan Penelitian dan Pengembangan 
ESDM, Pusat Penelitian dan 
Pengembangan Teknologi Mineral dan 
Batubara 

14 
Ahli Pertama - 
Perencana 

S-1 Ilmu Ekonomi 
S-1 Ekonomi Pembangunan 

1 
   

6 

Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Bumi, 
Sekretariat Direktorat Jenderal Minyak dan 
Gas Bumi 

S-1 Teknik Elektro 1    
Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan, 
Direktorat Pembinaan Program 
Ketenagalistrikan 

S-1 Geologi 
S-1 Teknik Geologi 
S-1 Geofisika 
S-1 Teknik Geofisika 
S-1 Teknik Geodesi 
S-1 Teknik Geodesi dan 

Geomatika 

1    Badan Geologi, Sekretariat Badan Geologi 

S-1 Manajemen 
S-1 Akuntansi 
S-1 Ilmu Administrasi Negara 

1    
Badan Geologi, Pusat Air Tanah dan 
Geologi Tata Lingkungan, Balai Konservasi 
Air Tanah 

S-1 Statistika 
S-1 Matematika 

1    
Badan Penelitian dan Pengembangan 
ESDM, Sekretariat Badan Penelitian dan 
Pengembangan ESDM 

S-1 Teknik Informatika 
S-1 Ilmu Komputer 
S-1 Sistem Informasi 

1    

Badan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia ESDM, Sekretariat Badan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia 
ESDM 
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NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

JUMLAH 
KEBUTUHAN JML UNIT KERJA PENEMPATAN 

U C D P 

15 
Ahli Pertama - Pranata 
Hubungan Masyarakat 

S-1 Desain Komunikasi 
Visual 

1    

6 

Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Bumi, 
Sekretariat Direktorat Jenderal Minyak dan 
Gas Bumi 

S-1 Ilmu Komunikasi 
S-1 Jurnalistik 
S-1 Desain Komunikasi 

Visual 
S-1 Hubungan Masyarakat 

4 1   KESDM 9 

16 

Ahli Pertama - Pranata 
Komputer 
(Programmer) 

S-1 Teknik Informatika 
S-1 Ilmu Komputer 

1     
Badan Geologi, Pusat Vulkanologi dan 
Mitigasi Bencana Geologi 

Ahli Pertama - Pranata 
Komputer 
(Programmer) 

S-1 Teknik Informatika 
S-1 Ilmu Komputer 
S-1 Sistem Informasi 

4 1    KESDM 5 

Ahli Pertama - Pranata 
Komputer (Jaringan) 

S-1 Teknik Informatika 
S-1 Ilmu Komputer 
S-1 Sistem Informasi 

2     KESDM 4 

17 
Ahli Pertama - Pranata 
Laboratorium 
Pendidikan 

D-IV Teknik Produksi Minyak 
dan Gas 

D-IV Teknik Pengolahan 
Minyak dan Gas 

D-IV Teknik Instrumentasi 
Kilang 

D-IV Teknik Mesin Kilang 
D-IV Logistik Minyak dan Gas 

Bumi 

1 
   

1 
Badan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia ESDM, Politeknik Energi dan 
Mineral AKAMIGAS 

18 
Ahli Pertama - 
Pustawakan 

S-1 Ilmu Perpustakaan 
S-1 Ilmu Informasi dan 

Perpustakaan 
1 

   
1 Badan Geologi, Pusat Survei Geologi 
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NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

JUMLAH 
KEBUTUHAN JML UNIT KERJA PENEMPATAN 

U C D P 

19 
Ahli Pertama - 
Surveyor Pemetaan 

S-1 Teknik Geologi 
S-1 Geologi 

1 
   

1 
Badan Geologi, Pusat Air Tanah dan 
Geologi Tata Lingkungan, Balai Konservasi 
Air Tanah 

20 
Ahli Pertama - 
Widyaiswara 

S-2 Teknik Geologi 
S-2 Geologi 
S-2 Teknik Elektro (Arus 

Kuat) 
S-2 Teknik Mesin 

1 
   

1 

Badan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia ESDM, Pusat Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Ketenagalistrikan, 
Energi Baru, Terbarukan dan Konservasi 
Energi 

21 Asisten Ahli - Dosen 

S-2 Logistik 
S-2 Teknik Industri 

1    

8 

Badan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia ESDM, Politeknik Energi dan 
Mineral Akamigas 

S-2 Teknik Fisika 
S-2 Instrumentasi dan Kontrol 

1    

S-2 Teknik Kimia 
S-2 Kimia 

1    

S-2 Teknik Informatika 
S-2 Ilmu Komputer 

2    

S-2 Teknik Metalurgi 
S-2 Teknik Metalurgi dan 

Material 
S-2 Teknik Material dan 

Metalurgi 

3    
Badan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia ESDM, PEP Bandung 

22 
Pelaksana 
Pemula/Pemula - 
Pengamat Gunung Api 

SMK Teknik Instalasi Tenaga 
Listrik 
SMK Teknik Jaringan Tenaga 
Listrik 
SMK Teknik Elektronika 
Industri 

1    1 

Badan Geologi , Pusat Vulkanologi dan 
Mitigasi Bencana Geologi  , Bidang Mitigasi 
Gunungapi , Subbidang Mitigasi Gunungapi 
Wilayah Timur (Pos PGA Ibu, Maluku Utara) 
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NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

JUMLAH 
KEBUTUHAN JML UNIT KERJA PENEMPATAN 

U C D P 

22 
Pelaksana 
Pemula/Pemula - 
Pengamat Gunung Api 

SMK Teknik Instalasi Tenaga 
Listrik 
SMK Teknik Jaringan Tenaga 
Listrik 
SMK Teknik Elektronika 
Industri 

1    1 

Badan Geologi , Pusat Vulkanologi dan 
Mitigasi Bencana Geologi  , Bidang Mitigasi 
Gunungapi , Subbidang Mitigasi Gunungapi 
Wilayah Timur (Pos PGA Sirung, NTT) 

23 
Pelaksana/Terampil - 
Pengamat Gunung Api 

D-III Elektronika 
D-III Teknik Elektro 
D-III Teknik Elektronika 
D-III Teknologi Elektronika 
D-III Teknologi Listrik 

1    

4 

Badan Geologi , Pusat Vulkanologi dan 
Mitigasi Bencana Geologi  , Bidang Mitigasi 
Gunungapi , Subbidang Mitigasi Gunungapi 
Wilayah Timur (Pos PGA Ebulobo, NTT) 

1    

Badan Geologi , Pusat Vulkanologi dan 
Mitigasi Bencana Geologi  , Bidang Mitigasi 
Gunungapi , Subbidang Mitigasi Gunungapi 
Wilayah Timur (Pos PGA Karangetang, 
Sulawesi Utara) 

1    

Badan Geologi , Pusat Vulkanologi dan 
Mitigasi Bencana Geologi  , Bidang Mitigasi 
Gunungapi , Subbidang Mitigasi Gunungapi 
Wilayah Timur (Pos PGA Sangeangapi, 
Pulau Bima, NTB) 

1    

Badan Geologi , Pusat Vulkanologi dan 
Mitigasi Bencana Geologi  , Bidang Mitigasi 
Gunungapi , Subbidang Mitigasi Gunungapi 
Wilayah Timur (Pos PGA Iya, NTT) 
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NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

JUMLAH 
KEBUTUHAN JML UNIT KERJA PENEMPATAN 

U C D P 

24 
Pelaksana/Terampil - 
Pengamat Gunung Api 

D-III Elektronika 
D-III Teknik Elektro 
D-III Teknik Elektronika 
D-III Teknologi Elektronika 
D-III Teknologi Listrik 
 

1    

3 

Badan Geologi , Pusat Vulkanologi dan 
Mitigasi Bencana Geologi  , Bidang Mitigasi 
Gunungapi , Subbidang Mitigasi Gunungapi 
Wilayah Barat (Pos PGA Sinabung, 
Sumatera Utara) 

1    

Badan Geologi , Pusat Vulkanologi dan 
Mitigasi Bencana Geologi  , Bidang Mitigasi 
Gunungapi , Subbidang Mitigasi Gunungapi 
Wilayah Barat (Pos PGA Kaba, Bengkulu) 

1    

Badan Geologi , Pusat Vulkanologi dan 
Mitigasi Bencana Geologi  , Bidang Mitigasi 
Gunungapi , Subbidang Mitigasi Gunungapi 
Wilayah Barat (Pos PGA Sorik Marapi, 
Sumatera Barat) 

25 
Pelaksana/Terampil - 
Teknisi Penelitian dan 
Perekayasaan 

D-III Teknik Kimia 1    

2 

Badan Penelitian dan Pengembangan 
ESDM, Pusat Penelitian dan 
Pengembangan Teknologi 
Ketenagalistrikan, Energi Baru, Terbarukan, 
dan Konservasi Energi 

D-III Teknik Mesin 1    

26 
Analis Kegiatan Usaha 
Hilir Minyak dan Gas 
Bumi 

S-1 Teknik Perminyakan 
S-1 Teknik Industri 
S-1 Teknik Kimia 

1 1   2 BPH MIGAS 1 

27 Analis Kerja Sama 

S-1 Ilmu Hubungan 
Internasional 

S-1 Hubungan Internasional 
1    

4 

Badan Penelitian dan Pengembangan 
ESDM, Sekretariat Badan Penelitian dan 
Pengembangan ESDM 

S-1 Hukum 
S-1 Ilmu Hukum 

1    

Badan Penelitian dan Pengembangan 
ESDM, Pusat Penelitian dan 
Pengembangan Teknologi Mineral dan 
Batubara 
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NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

JUMLAH 
KEBUTUHAN JML UNIT KERJA PENEMPATAN 

U C D P 

27 Analis Kerja Sama 

S-1 Ilmu Hubungan 
Internasional 

S-1 Hubungan Internasional 
S-1 Ilmu Komunikasi 

1 1   DITJEN EBTKE 2 

28 
Analis Ketahanan 
Energi 

S-1 Teknik Perminyakan 1    1 
Sekretariat Jenderal Dewan Energi 
Nasional, Biro Fasilitasi Penanggulangan 
Krisis dan Pengawasan Energi 

29 
Analis 
Ketenagalistrikan 

S-1 Teknik Elektro Arus Kuat 
S-1 Teknik Tenaga Listrik 

1   1 2 DITJEN GATRIK 2 

30 
Analis Konservasi 
Energi 

S-1 Teknik Industri 
S-1 Teknik Kimia 

1 1   2 DITJEN EBTKE 1 

31 Analis Organisasi  

S-1 Manajemen 
S-1 Ilmu Administrasi Negara 
S-1 Administrasi Publik 
S-1 Manajemen dan 

Kebijakan Publik 

1    1 
Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Bumi, 
Sekretariat Direktorat Jenderal Minyak dan 
Gas Bumi 

32 
Analis Pelayanan 
Usaha Mineral dan 
Batubara 

S-1 Teknik Pertambangan 
S-1 Geologi 
S-1 Teknik Geologi 

1 1   

3 

DITJEN MINERBA 1 

S-1 Ilmu Hukum 
S-1 Hukum 

1    
Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara, 
Direktorat Pembinaan Pengusahaan 
Batubara 

33 
Analis Pemberdayaan 
Masyarakat 

S-1 Sosiologi 1    

4 

Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara, 
Direktorat Pembinaan Pengusahaan Mineral 

S-1 Ilmu Hukum 
S-1 Hukum 

1    
Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara, 
Direktorat Pembinaan Pengusahaan 
Batubara 

S-1 Ilmu Komunikasi 2    
Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara, 
Direktorat Pembinaan Pengusahaan 
Batubara 
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NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

JUMLAH 
KEBUTUHAN JML UNIT KERJA PENEMPATAN 

U C D P 

34 
Analis Penerimaan 
Negara Bukan Pajak 

S-1 Akuntansi 
S-1 Manajemen 

3 2   5 DITJEN MINERBA 3 

35 
Analis Pengawasan 
Eksplorasi dan 
Eksploitasi 

S-1 Teknik Pertambangan 
S-1 Geologi 
S-1 Teknik Geologi 

3 1   4 DITJEN MINERBA 2 

36 

Analis Peraturan 
Perundang-Undangan 
dan Rancangan 
Peraturan Perundang-
Undangan 

S-1 Hukum 
S-1 Ilmu Hukum 

1    1 

Direktorat Jenderal Energi Baru, 
Terbarukan, dan Konservasi Energi, 
Sekretariat Direktorat Jenderal Energi Baru, 
Terbarukan, dan Konservasi Energi 

37 

Analis Perlindungan 
Lingkungan 
Pertambangan Mineral 
dan Batubara 

S-1 Teknik Pertambangan 
S-1 Teknik Lingkungan 
S-1 Teknik Sipil dan 

Lingkungan 
S-1 Rekayasa Infrastruktur 

Lingkungan 
S-1 Teknik Rekayasa 

Infrastruktur dan 
Lingkungan 

S-1 Teknik Kimia 

1    1 
Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara, 
Direktorat Teknik dan Lingkungan Mineral 
dan Batubara 

38 
Analis Usaha 
Penunjang Minyak dan 
Gas Bumi  

S-1 Teknik Kimia 
S-1 Teknik Perminyakan 
S-1 Teknik Mesin 

1    1 
Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Bumi, 
Direktorat Teknik dan Lingkungan Minyak 
dan Gas Bumi 

39 Jenang Kapal SMK Bersertifikat BST 2    2 Badan Penelitian dan Pengembangan 
ESDM, Pusat Penelitian dan 
Pengembangan Geologi Kelautan 40 Mualim Kapal 

D-III  Nautika Bersertifikat   
ANT III dan BST 

2    2 
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NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN 

JUMLAH 
KEBUTUHAN JML UNIT KERJA PENEMPATAN 

U C D P 

41 

Pengawas 
Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja dan 
Perlindungan 
Lingkungan  

S-1 Teknik Elektro Arus Kuat 
S-1 Teknik Tenaga Listrik 

1 
   

1 

Direktorat Jenderal Energi Baru, 
Terbarukan, dan Konservasi Energi, 
Direktorat Aneka Energi Baru dan Energi 
Terbarukan 

42 
Pengelola Barang Milik 
Negara 

D-III Akuntansi 3 
   

3 KESDM 10 

43 
Pengelola Sarana dan 
Prasarana Kantor 

D-III Teknik Sipil 1 
   

1 Sekretariat Jenderal, Biro Umum 

TOTAL 149 18 4 1 172  

 
Panitia Seleksi CASN Kementerian ESDM Tahun 2021 melakukan pengelompokan kebutuhan/formasi jabatan dengan ketentuan 

memiliki jabatan dan kualifikasi pendidikan yang sama namun berbeda unit kerja penempatan (KESDM 1, KESDM 2, KESDM 3,  

KESDM 4, KESDM 5, KESDM 6, KESDM 7, KESDM 8, KESDM 9, KESDM 10, SETJEN 1, DITJEN MIGAS 1, DITJEN GATRIK 1, 

DITJEN GATRIK 2, DITJEN MINERBA 1, DITJEN MINERBA 2, DITJEN MINERBA 3, DITJEN EBTKE 1, DITJEN EBTKE 2, BAGEOL 1, 

BAGEOL 2, BALITBANG 1, BALITBANG 2, BALITBANG 3, BPH MIGAS 1 DAN BPH MIGAS 2).  

Rincian penempatan pengelompokan kebutuhan/formasi terdapat pada lampiran pengumuman ini. 
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3) KRITERIA PELAMAR 

1. Kebutuhan Umum 

Merupakan pelamar lulusan Perguruan Tinggi dan Sekolah Menengah 

Kejuruan yang memenuhi kualifikasi pendidikan dan persyaratan 

sebagaimana dalam pengumuman ini. 

2. Kebutuhan Khusus 

a. Putra/putri lulusan terbaik berpredikat “dengan pujian” / cumlaude 

1) Pelamar merupakan lulusan dari Perguruan Tinggi dalam negeri 

dengan predikat kelulusan “dengan pujian” / cumlaude dan berasal 

dari Perguruan Tinggi terakreditasi A/unggul dan program studi 

terakreditasi A/unggul pada saat kelulusan yang dibuktikan dengan 

tanggal kelulusan yang tertulis pada ijazah; 

2) Pelamar yang merupakan lulusan dari Perguruan Tinggi luar negeri, 

dapat melamar pada kebutuhan khusus putra/putri lulusan terbaik 

berpredikat “dengan pujian” / cumlaude, setelah memperoleh 

penyetaraan ijazah dan surat keterangan yang menyatakan predikat 

kelulusannya setara “dengan pujian” / cumlaude dari kementerian 

yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan, 

kebudayaan, ilmu pengetahuan dan teknologi. 

b. Penyandang Disabilitas 

Pelamar yang berkebutuhan khusus/memiliki keterbatasan fisik dengan 

derajat 1 (mampu melakukan aktivitas kegiatan sehari-hari, 

mempertahankan sikap tanpa alat bantu) atau derajat 2 (mampu 

melakukan aktivitas kegiatan sehari-hari, mempertahankan sikap dengan 

alat bantu) dengan ketentuan: 

1) Mampu melihat, mendengar dan berbicara dengan baik; 

2) Mampu melakukan tugas seperti menganalisa, mengetik, 

menyampaikan buah pikiran dan berdiskusi; 

3) Mampu bergerak dengan menggunakan alat bantu berjalan selain 

kursi roda; 

4) Melampirkan surat keterangan dari dokter rumah sakit 

pemerintah/Puskesmas yang menerangkan jenis dan derajat 

kedisabilitasannya (derajat 1 atau 2); 
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5) Menyampaikan video singkat yang menunjukkan  kegiatan sehari-hari 

pelamar dalam menjalankan aktivitas sesuai jabatan yang akan 

dilamar. 

c. Putra/Putri Papua/Papua Barat 

Merupakan pelamar keturunan Papua/Papua Barat berdasarkan garis 

keturunan orang tua (bapak dan/atau ibu) asli Papua/Papua  Barat yang 

dibuktikan dengan: 

1) Akta kelahiran atau surat keterangan lahir pelamar; 

2) Surat keterangan dari kepala desa/kepala suku. 

 

4) PERSYARATAN PENDAFTARAN 

1. Warga Negara Republik Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha 

Esa, setia, dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan 

Republik Indonesia; 

2. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan 

pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan 

tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih; 

3. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau 

tidak dengan hormat sebagai PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, 

anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak 

dengan hormat sebagai pegawai swasta; 

4. Tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, prajurit Tentara Nasional 

Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

5. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis; 

6. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai persyaratan jabatan dengan ketentuan 

sebagai berikut: 

a. Pelamar dengan kualifikasi pendidikan sekolah menengah kejuruan harus 

memiliki ijazah sekolah menengah kejuruan yang terdaftar di kementerian 

yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan, 

kebudayaan, ilmu pengetahuan, dan teknologi; 
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b. Pelamar dengan lulusan perguruan tinggi dalam negeri memiliki ijazah 

dari perguruan tinggi dalam negeri dan/atau program studi yang 

terakreditasi pada Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi pada saat 

kelulusan yang dibuktikan dengan tanggal kelulusan yang tertulis pada 

ijazah; 

c. Pelamar dengan lulusan perguruan tinggi luar negeri memiliki ijazah yang 

telah disetarakan oleh kementerian yang menyelenggarakan urusan 

pemerintahan di bidang pendidikan, kebudayaan, ilmu pengetahuan, dan 

teknologi. 

7. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar; 

8. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik 

Indonesia; 

9. Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang 

atau sejenisnya (Surat Keterangan Bebas Narkoba / NAPZA dari Rumah Sakit 

Pemerintah setempat yang masih berlaku, wajib dilengkapi setelah pelamar 

dinyatakan lulus pada pengumuman kelulusan akhir); 

10. Bagi wanita dan pria diutamakan tidak bertato / bekas tato dan tindik / bekas 

tindik anggota badan lainnya selain di telinga kecuali yang disebabkan oleh 

ketentuan agama atau adat; 

11. Usia pelamar paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga 

puluh lima) tahun pada saat melamar; 

12. Pelamar kebutuhan Umum, Penyandang Disabilitas dan Putra/Putri 

Papua/Papua Barat dengan tingkat pendidikan: 

a. Magister (S-2) dengan IPK minimal 3,00 (tiga koma nol); 

b. Sarjana (S-1) dengan IPK minimal 2,75 (dua koma tujuh lima), khusus 

untuk pelamar Penyandang Disabilitas dan Putra/Putri Papua/Papua 

Barat IPK minimal 2,5 (dua koma lima); 

c. Sarjana terapan (D-IV) dengan IPK minimal 2,75 (dua koma tujuh lima); 

d. Diploma Umum (D-III) dengan IPK minimal 2,75 (dua koma tujuh lima), 

khusus untuk jabatan Pengamat Gunung Api dan Mualim Kapal IPK 

minimal 2,5 (dua koma lima); 

e. SMK tidak ada syarat minimal nilai ujian tertulis pada ijazah; 

f. Ijazah Sementara atau Surat Keterangan Lulus sebagai pengganti ijazah 

tidak berlaku. 
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13. Khusus untuk jabatan Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Pertama dan Analis 

Ketenagalistrikan dipersyaratkan melampirkan Surat Keterangan Bebas Buta 

Warna dari Rumah Sakit Pemerintah / Puskesmas setempat. 

Untuk Jabatan Pengamat Gunung Api dapat melampirkan Surat Keterangan 

Bebas Buta Warna dari Rumah Sakit Pemerintah / Puskesmas setempat 

setelah dinyatakan lulus seleksi administrasi;  

14. Khusus untuk jabatan Pranata Komputer, diutamakan memiliki keahlian : 

a. Programmer 

1) Familiar menggunakan versioning sistem berbasis git 

2) Terbiasa menggunakan salah satu bahasa pemrograman (PHP dan 

SQL wajib, optional: Python, Ruby atau Go) 

3) Familiar dengan Framework Laravel (Php 8.0) 

4) Memahami konsep RESTful API 

5) Memahami Object Orientation Programming: Interface, Abstract, dan 

Encapsulation 

6) Pernah bekerja setidaknya menggunakan Bootstrap >4.0 dan jQuery 

7) Paham dasar JavaScript (vanilla) 
 

b. Jaringan 

1) Menguasai konsep TCP/IP 

2) Konfigurasi router/switch 

3) Konfigurasi basic command line linux 

 

15. Khusus untuk jabatan Pengamat Gunung Api, diutamakan laki-laki dan 

berasal dari putra daerah serta menguasai bahasa daerah sesuai lokasi 

penempatan; 

16. Untuk semua jabatan dipersyaratkan melampirkan TOEFL ITP / Paper Based 

TOEFL / TOEFL Prediction / TOEFL Like yang masih berlaku (Penerbitan 

TOEFL dikeluarkan pada tanggal 30 Juni 2019 s.d. 21 Juli 2021), dengan skor 

TOEFL minimal 450 (setara dengan Computer Based TOEFL minimal 133 / 

Internet Based TOEFL minimal 45 / TOEIC minimal 410 /                         

IELTS  minimal 4.5). 

Khusus untuk : jabatan Pengamat Gunung Api, Jenang Kapal, Mualim Kapal, 

Penyandang Disabilitas dan Putra/Putri Papua/Papua Barat tidak perlu 

melampirkan TOEFL; 

17. Pelamar dengan kriteria penyandang disabilitas dapat juga melamar pada 

kebutuhan umum atau kebutuhan khusus selain kebutuhan khusus 

penyandang disabilitas, dengan ketentuan sebagai berikut: 
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a. Pelamar dapat melamar pada jabatan yang diinginkan jika memiliki ijazah 

yang kualifikasi pendidikannya sesuai dengan persyaratan jabatan; 

b. Pada saat melamar SSCASN, pelamar penyandang disabilitas wajib 

menyatakan bahwa yang bersangkutan merupakan penyandang 

disabilitas. 

c. Wajib melampirkan surat keterangan dari dokter rumah sakit 

pemerintah/Puskesmas yang menerangkan jenis dan derajat 

kedisabilitasannya (derajat 1 atau 2); 

d. Wajib mengunggah video yang melakukan kegiatan keseharian 

(mencakup kegiatan berjalan, berbicara dan menggunakan komputer) 

dengan ketentuan sebagai berikut : 

1) Durasi waktu maksimal selama 2 menit;  

2) Tipe file video mp4; 

3) Video diunggah pada google drive peserta, dan link google drive : 

 diunggah pada kolom/field Link Video di SSCASN; 

 dikirim via email : casn@esdm.go.id dengan subjek “Video 

Keseharian Formasi Disabilitas (Nama Peserta) (Jabatan yang 

dilamar). 

e. Berlaku Nilai Ambang Batas sesuai jenis kebutuhan yang dilamar. 

 

5) TATA CARA PENDAFTARAN 

Pendaftaran dilaksanakan secara online mulai tanggal 30 Juni s.d. 21 Juli 2021 

dengan tahap sebagai berikut: 

1. Membuat akun pada portal https://sscasn.bkn.go.id/ dengan cara: 

a. Mengisi Nomor Induk Kependudukan (NIK) pada Kartu Tanda Penduduk 

(KTP) dan Nomor Kartu Keluarga (KK)/NIK Kepala Keluarga; 

b. Mengisi alamat e-mail aktif; 

c. Membuat password dan membuat jawaban pengaman; 

d. Mengunggah pas foto terbaru (3 bulan terakhir) berlatar belakang merah; 

e. Cetak Kartu Informasi Akun. 

2. Log in ke https://sscasn.bkn.go.id/ dengan menggunakan NIK dan password 

yang telah didaftarkan. 

3. Mengunggah/upload foto diri pelamar (swafoto) yang sedang memegang 

Kartu Informasi Akun dan e-KTP/ surat keterangan perekaman e-KTP sebagai 

bukti telah melakukan pendaftaran. 

mailto:casn@esdm.go.id
https://sscasn.bkn.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/
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4. Melengkapi data diri pelamar pada form/kolom yang disediakan. 

5. Pelamar memilih instansi Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 

dilanjutkan dengan memilih jenis formasi, kemudian memilih pendidikan 

sesuai ijazah, lokasi formasi dan lokasi tes, nilai TOEFL serta data lain yang 

harus dilengkapi. 

6. Pelamar memilih lokasi tes SKD dan SKB sesuai dengan domisili saat ini. 

7. Pelamar mengunggah/upload soft file berkas, sebagai berikut: 

a. Scan asli Surat lamaran ditujukan kepada Menteri Energi dan Sumber 

Daya Mineral RI di Jakarta diketik menggunakan Komputer, bermaterai 

Rp 10.000,- atau 2 lembar materai Rp 6.000,- serta ditandatangani 

dengan pena bertinta hitam/biru (format surat lamaran dapat diunduh di 

laman https://casn.esdm.go.id. Materai yang ditempel pada surat lamaran 

tidak boleh sama dengan materai pada surat pernyataan). 

b. Scan asli Surat pernyataan diketik menggunakan Komputer, bermaterai        

Rp 10.000,- atau 2 lembar materai Rp 6.000,- serta ditandatangani 

dengan pena bertinta hitam/biru (format surat pernyataan dapat diunduh 

di laman https://casn.esdm.go.id. Materai yang ditempel pada surat 

pernyataan tidak boleh sama dengan materai yang ditempel pada surat 

lamaran). 

c. Scan Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli atau surat keterangan telah 

melakukan rekaman kependudukan yang dikeluarkan Dinas 

Kependudukan dan Catatan Sipil (Disdukcapil). 

d. Scan pas foto terbaru (3 bulan terakhir) berlatar belakang merah 

e. Dokumen Ijazah : 

1) Scan Asli Ijazah atau fotocopy Ijazah terlegalisir basah sesuai 

kualifikasi pendidikan. 

2) Khusus Formasi Cumlaude/dengan pujian melampirkan hasil cetakan 

tangkapan layar (screen capture) dari Badan Akreditasi Nasional 

Perguruan Tinggi (BAN-PT) pada laman https://banpt.or.id yang 

memuat status akreditasi A untuk perguruan tinggi dan akreditasi A 

untuk program studi pada saat lulus. 

3) Untuk jabatan Mualim Kapal wajib melampirkan sertifikat ANT III dan 

BST (digabung dalam 1 file dengan ijazah) 

4) Untuk jabatan Jenang Kapal wajib melampirkan sertifikat BST 

(digabung dalam 1 file dengan ijazah) 

https://casn.esdm.go.id/
https://casn.esdm.go.id/
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f. Scan Asli Transkrip Nilai atau fotocopy Transkrip Nilai terlegalisir basah. 

g. Khusus untuk pelamar Formasi Putra/Putri Papua/Papua Barat: 

1) Scan asli akta kelahiran dan/atau surat keterangan lahir yang 

bersangkutan, dan 

2) Scan asli surat keterangan dari Kepala Desa/Kepala Suku yang 

menerangkan bahwa pelamar asli dari Papua/Papua Barat 

berdasarkan garis keturunan orang tua (bapak dan/atau ibu) asli dari 

Papua/Papua Barat. 

h. Khusus untuk pelamar Formasi Disabilitas, mengunggah asli Surat 

Keterangan Dokter yang menerangkan jenis/derajat tingkat disabilitasnya 

dari Rumah Sakit Pemerintah/Puskesmas. 

i. Khusus untuk pelamar dengan jabatan Pengamat Gunung Api, Inspektur 

Ketenagalistrikan Ahli Pertama dan Analis Ketenagalistrikan, mengunggah 

Asli Surat Keterangan Bebas Buta Warna dari Rumah Sakit Umum 

Pemerintah / Daerah setempat/ Puskesmas. 

Untuk Jabatan Pengamat Gunung Api dapat melampirkan Surat 

Keterangan Bebas Buta Warna dari Rumah Sakit Pemerintah / 

Puskesmas setempat setelah dinyatakan lulus seleksi administrasi. 

j. Scan Asli Sertifikat TOEFL ITP / Paper Based TOEFL / TOEFL Prediction 

/ TOEFL Like / Computer Based TOEFL / Internet Based TOEFL / TOEIC 

/ IELTS yang masih berlaku (Penerbitan TOEFL dikeluarkan pada tanggal 

30 Juni 2019 s.d. 21 Juli 2021). 

Khusus untuk pelamar kebutuhan khusus Putra/Putri Papua/Papua Barat, 

Penyandang Disabilitas dan formasi Pengamat Gunung Api tidak wajib 

mengunggah sertifikat TOEFL, namun sebagai pengganti pada kolom 

TOEFL di SSCASN, dapat mengunggah Scan Asli Ijazah atau fotocopy 

Ijazah terlegalisir basah sesuai kualifikasi pendidikan.  

8. Pelamar mencetak Kartu Pendaftaran SSCASN 2021.  

9. Waktu pendaftaran dan unggah dokumen persyaratan pelamaran dimulai 

pada tanggal 30 Juni s.d. 21 Juli 2021 (ditutup pukul 23.59 WIB) melalui portal 

https://sscasn.bkn.go.id . 

10. Dokumen persyaratan yang di unggah adalah scan berkas asli berwarna 

(tidak hitam putih) dan pelamar wajib memastikan kembali berkas yang 

diunggah dapat dibuka / file tidak rusak dan terbaca dengan jelas. 

 

https://sscasn.bkn.go.id/
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11. Pelamar kualifikasi pendidikan SMK, D-III, D-IV, S-1 dan S-2 yang dinyatakan 

lulus seleksi administrasi dapat mencetak kartu peserta ujian secara online 

melalui portal: https://sscasn.bkn.go.id . 

12. Pelamar penyandang disabilitas wajib mengikuti verifikasi jenis/tingkat 

disabilitas sesuai jadwal yang akan diumumkan kemudian.  

 

6) TAHAPAN SELEKSI 

1. Tahapan Seleksi untuk pelamar dengan formasi Jabatan selain Pengamat 

Gunung Api. 

a. Seleksi Administrasi Online. 

1) Verifikasi berkas atau dokumen yang diunggah pelamar secara 

online berdasarkan syarat pendaftaran. 

2) Hasil Seleksi Administrasi Online akan diumumkan oleh panitia 

pada laman https://casn.esdm.go.id atau www.esdm.go.id. 

3) Pelamar yang dinyatakan Lulus Seleksi Administrasi Online 

mencetak Kartu Peserta Ujian CPNS 2021 dari laman 

https://sscasn.bkn.go.id untuk melanjutkan ke tahap Seleksi 

Kompetensi Dasar (SKD). 

4) Jadwal dan tempat pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) 

akan diumumkan kemudian. 

b. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) menggunakan Computer Assisted Test 

(CAT) dengan bobot 40%. 

1) Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) meliputi : 

a) Tes Wawasan Kebangsaan (TWK) 

b) Tes Intelegensia Umum (TIU) 

c) Tes Karakteristik Pribadi (TKP) 
 

2) Kelulusan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) didasarkan pada nilai 

passing grade yang diatur dalam Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi. 

c. Verifikasi Keaslian Berkas Administrasi. 

1) Pelamar yang dinyatakan Lulus Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) 

dilakukan verifikasi keaslian berkas secara online menggunakan 

aplikasi Zoom (tata cara verifikasi keaslian berkas secara online 

akan disampaikan kemudian). 

https://sscasn.bkn.go.id/
http://www.esdm.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/
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2) Pelamar yang tidak dapat menunjukkan kelengkapan berkas 

dimaksud atau terdapat ketidaksesuaian pada data yang diunggah 

di SSCASN, maka pelamar akan gugur. 

3) Hanya pelamar yang lulus tahapan verifikasi keaslian berkas yang 

berhak untuk melanjutkan ke tahap Seleksi Kompetensi Bidang. 

d. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dengan bobot 60% terdiri dari : 

1) Pelamar dengan formasi umum (selain jabatan Pranata Komputer 

dan Pengamat Gunung Api) terdiri dari : 

a) Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) Computer Assisted Test (CAT) 

dengan bobot 50%; 

b) Tes Psikologi Lanjutan dengan bobot 15%; 

c) Asesmen Literasi Digital 5%; 

d) Wawancara dengan bobot 30% yang terdiri dari : 

 20% Wawancara User 

 10% Wawancara Biro Sumber Daya Manusia 

2) Pelamar dengan formasi jabatan Pranata Komputer Ahli Pertama 

terdiri dari : 

a) Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) Computer Assisted Test (CAT) 

dengan bobot 50%; 

b) Tes Praktek dengan bobot 10%; 

c) Tes Psikologi Lanjutan dengan bobot 10%; 

d) Asesmen Literasi Digital 5%; 

e) Wawancara dengan bobot 25% yang terdiri dari : 

 15% Wawancara User 

 10% Wawancara Biro Sumber Daya Manusia 
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2. Tahapan Seleksi untuk pelamar dengan formasi Jabatan Pengamat Gunung 

Api. 

a. Seleksi Administrasi Online. 

1) Verifikasi berkas atau dokumen yang diunggah pelamar secara 

online berdasarkan syarat pendaftaran. 

2) Setelah mengunggah berkas atau dokumen persyaratan pada 

SSCASN, pelamar mengunggah juga berkas atau dokumen 

persyaratan pada google drive masing-masing pelamar dan 

menyampaikan linknya kepada Panitia Seleksi CASN Kementerian 

ESDM Tahun 2021 melalui whatsapp 081218010700 atau email 

casn@esdm.go.id paling lambat tanggal 21 Juli 2021. 

3) Hasil Seleksi Administrasi akan diumumkan oleh panitia pada laman 

https://casn.esdm.go.id atau www.esdm.go.id. 

4) Pelamar yang dinyatakan Lulus Seleksi Administrasi mencetak Kartu 

Peserta Ujian CPNS 2021 dari laman https://sscasn.bkn.go.id untuk 

melanjutkan ke tahap Seleksi Kompetensi Dasar (SKD). 

b. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) menggunakan Computer Assisted Test 

(CAT) dengan bobot 40%. 

1) Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) meliputi : 

a) Tes Wawasan Kebangsaan (TWK) 

b) Tes Intelegensia Umum (TIU) 

c) Tes Karakteristik Pribadi (TKP) 

2) Kelulusan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) didasarkan pada 

peringkat tertinggi yang diatur dalam Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi. 

c. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dengan bobot 60% terdiri dari : 

1) Tes Fisik dengan bobot 25%; 

2) Tes Psikologi Lanjutan dengan bobot 25%; 

3) Tes Bahasa dengan bobot 20%; 

4) Wawancara dengan bobot 30%.  

d. Khusus untuk jabatan Pengamat Gunung Api, tes SKB akan dilakukan       

1 (satu) hari setelah hasil SKD CAT diumumkan. 

 

 

 

http://www.esdm.go.id/
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7) SISTEM KELULUSAN 

1. Kelulusan seleksi Administrasi pada  jabatan  jenjang  pendidikan  SMK, 

Diploma-III (D-III), Diploma-IV (D-IV), Sarjana (S-1) dan Magister (S-2) 

dengan jenis formasi umum, cumlaude, disabilitas dan Putra/Putri 

Papua/Papua Barat didasarkan pada kesesuaian antara data yang diisi 

dengan dokumen persyaratan yang diunggah dalam portal 

https://sscasn.bkn.go.id sebagaimana dalam pengumuman.  

Khusus penyandang disabilitas, selain berdasarkan kesesuaian data dan 

dokumen juga didasarkan pada hasil verifikasi kesesuaian tingkat/derajat jenis 

kriteria penyandang disabilitas.  

2. Bagi peserta setelah dilakukan verifikasi sebagaimana diatas tidak sesuai 

dengan persyaratan dalam pengumuman maka pendaftar tersebut tidak dapat 

diberikan kartu peserta ujian/dinyatakan gugur, sedangkan bagi peserta yang 

dinyatakan lulus seleksi administrasi dan mendapatkan kartu peserta ujian 

dapat mengikuti tahapan seleksi selanjutnya. 

3. Kelulusan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) didasarkan pada nilai ambang 

batas yang akan diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi. 

4. Peserta Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) adalah pelamar yang lulus Seleksi 

Kompetensi Dasar (SKD) dan secara peringkat tidak melebihi 3 (tiga) kali 

alokasi formasi yang dibutuhkan pada jabatan. 

5. Kelulusan Akhir ditentukan berdasarkan hasil integrasi Seleksi Kompetensi 

Dasar (SKD) dan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) yang diatur dalam 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 27 Tahun 2021 tentang Pengadaan Pegawai Negeri Sipil. 

6. Dalam hal formasi umum tidak terpenuhi, dapat diisi dari formasi khusus dan 

apabila kebutuhan formasi khusus tidak terpenuhi dapat diisi pendaftar dari 

formasi umum sepanjang dalam jabatan dan kualifikasi pendidikan yang 

sama, memenuhi nilai ambang batas kelulusan peringkat terbaik setelah 

mendapatkan persetujuan dari Panselnas 
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8) TEMPAT TES 

1. Pendaftaran 

Pendaftaran dilaksanakan secara online atau daring melalui laman 

https://sscasn.bkn.go.id. 

2. Seleksi Administrasi Berkas 

Seleksi Administrasi Berkas dilaksanakan secara online atau daring. 

3. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) 

a. Jabatan selain Pengamat Gunung Api 

Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) menggunakan Computer Assisted Test 

(CAT) dilaksanakan secara offline atau tatap muka di 34 provinsi di seluruh 

Indonesia, sesuai dengan domisili peserta. 

b. Jabatan Pengamat Gunung Api 

Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) menggunakan Computer Assisted Test 

(CAT) dilaksanakan secara offline atau tatap muka dengan lokasi tes 

sebagai berikut : 

 



27 

 

 

JABATAN FORMASI KUALIFIKASI PENDIDIKAN POS PENEMPATAN PROVINSI LOKASI TES 

Pelaksana 
Pemula/Pemula - 
Pengamat Gunung 
Api 

1 
SMK Teknik Instalasi Tenaga Listrik 
SMK Teknik Jaringan Tenaga Listrik 
SMK Teknik Elektronika Industri 

Pos PGA Ibu Maluku Utara UPT BKN Ternate 

1 Pos PGA Sirung 
Nusa Tenggara 
Timur 

SMKN 1 Maumere 

Pelaksana/Terampil - 
Pengamat Gunung 
Api 

1 

D-III Elektronika 
D-III Teknik Elektro 
D-III Teknik Elektronika 
D-III Teknologi Elektronika 
D-III Teknologi Listrik 

Pos PGA Ebulobo 
Nusa Tenggara 
Timur 

SMKN 1 Maumere 

1 Pos PGA Iya 
Nusa Tenggara 
Timur 

SMKN 1 Maumere 

1 
Pos PGA 
Sangeangapi 

Nusa Tenggara 
Barat 

UPT BKN Mataram 

1 
Pos PGA 
Karangetang 

Sulawesi Utara 
Kanreg XI BKN 
Manado 

Pelaksana/Terampil - 
Pengamat Gunung 
Api 

1 
D-III Elektronika 
D-III Teknik Elektro 
D-III Teknik Elektronika 
D-III Teknologi Elektronika 
D-III Teknologi Listrik 

Pos PGA 
Sinabung 

Sumatera Utara Kanreg VI BKN Medan 

1 Pos PGA Kaba Bengkulu UPT BKN Bengkulu 

1 
Pos PGA Sorik 
Marapi 

Sumatera Barat UPT BKN Padang 
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4. Verifikasi Keaslian Berkas 

Verifikasi Keaslian Berkas dilaksanakan secara online atau daring menggunakan 

aplikasi Zoom (tata cara pelaksanaan Verifikasi Keaslian Berkas secara online 

atau daring akan diinfokan kemudian). 

5. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) 

a. Jabatan selain Pengamat Gunung Api 

1) SKB CAT 

Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) menggunakan Computer Assisted 

Test (CAT) dilaksanakan secara offline atau tatap muka di 34 provinsi 

di seluruh Indonesia, sesuai dengan domisili peserta. 

2) Psikologi Lanjutan 

Psikologi Lanjutan dilaksanakan secara online atau daring (Tata cara 

pelaksanaan Psikologi Lanjutan secara online atau daring akan 

disampaikan kemudian). 

3) Tes Praktek (Khusus Jabatan Pranata Komputer) 

Tata cara tes praktek khusus jabatan Pranata Komputer akan 

disampaikan kemudian. 

4) Asesmen Literasi Digital 

Asesmen Literasi Digital dilaksanakan secara online atau daring (Tata 

cara pelaksanaan Asesmen Literasi Digital secara online atau daring 

akan disampaikan kemudian). 

5) Wawancara 

Wawancara dilaksanakan secara online atau daring (Tata cara 

pelaksanaan Wawancara secara online atau daring akan disampaikan 

kemudian). 

b. Jabatan Pengamat Gunung Api 

Seleksi Kompetensi Bidang Pengamat Gunung Api akan dilaksanakan            

1 (satu) hari setelah pelaksanaan SKD CAT (Tata cara pelaksanaan SKB 

Jabatan Pengamat Gunung Api akan disampaikan kemudian).  

1) Tes Fisik 

Tes Fisik dilaksanakan secara offline atau tatap muka.  
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2) Psikologi Lanjutan 

Psikologi lanjutan dilaksanakan secara online atau daring 

menggunakan aplikasi Zoom (Tata cara pelaksanaan Psikologi 

Lanjutan secara online atau daring akan disampaikan kemudian).  

3) Tes Bahasa 

Tes Bahasa dilaksanakan secara offline atau tatap muka.  

4) Wawancara 

Wawancara dilaksanakan secara offline atau tatap muka. 

 

9) LAIN-LAIN 

1. Pengumuman penerimaan dilakukan melalui laman https://casn.esdm.go.id 

atau www.esdm.go.id pada tanggal 30 Juni 2021. 

2. Terhadap pelamar yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti tahapan 

seleksi dengan alasan apapun pada waktu dan tempat yang ditetapkan, maka 

dinyatakan gugur. 

3. Apabila terdapat pelamar yang telah dinyatakan lulus dan diterima kemudian 

mengundurkan diri/digugurkan, maka Panitia dapat menggantikan dengan 

pelamar yang memiliki peringkat terbaik dibawahnya berdasarkan hasil 

keputusan rapat Panitia Seleksi Pengadaan CASN KESDM Tahun 2021. 

4. Bagi pelamar yang dinyatakan Tidak Memenuhi Syarat (TMS) seleksi 

administrasi, diberikan waktu sanggah maksimal 3 (tiga) hari pasca 

pengumuman dan Panitia Seleksi Pengadaan CASN Kementerian ESDM 

menjawab sanggahan tersebut dalam waktu maksimal 7 (tujuh) hari. 

5. Kelulusan pelamar adalah prestasi pelamar sendiri. Jika ada pihak-pihak yang 

menjanjikan kelulusan dengan motif apa pun, maka hal tersebut merupakan 

tindakan penipuan dan kepada para pelamar, keluarga dan pihak lain dilarang 

memberikan sesuatu dalam bentuk apapun yang dilarang dalam Peraturan 

Perundang-undangan terkait pelaksanaan pengadaan CASN Kementerian 

Energi dan Sumber Daya Mineral, apabila diketahui maka akan diproses 

sesuai dengan hukum yang berlaku dan digugurkan kelulusannya. 

6. Agar masyarakat atau calon pelamar tidak mempercayai apabila ada 

pihak-pihak tertentu (calo) yang menjanjikan dapat membantu kelulusan 

dalam penerimaan CASN dimaksud dengan keharusan menyediakan 

sejumlah uang atau imbalan lainnya. 

 

https://casn.esdm.go.id/
http://www.esdm.go.id/
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7. Apabila dalam pelaksanaan tahapan seleksi atau dikemudian hari setelah 

adanya pengumuman kelulusan akhir, diketahui terdapat keterangan pelamar 

yang tidak sesuai/tidak benar, Panitia Seleksi dapat menggugurkan kelulusan 

yang bersangkutan. 

8. Pelamar yang sudah mendapatkan persetujuan NIP tahun 2021 kemudian 

mengundurkan diri, kepada yang bersangkutan tidak dapat mendaftar menjadi 

Peserta Seleksi Pengadaan CASN tahun berikutnya.  

9. Apabila pelamar yang sudah mendapatkan persetujuan NIP tahun 2021 

dinyatakan lulus tahap akhir dan/atau sudah mendapatkan persetujuan NIP 

kemudian mengundurkan diri, kepada yang bersangkutan dilaporkan kepada 

Panselnas untuk diberikan sanksi tidak boleh mendaftar pada penerimaan 

CASN periode berikutnya. 

10. Selama menjalankan proses seleksi Pengadaan CASN KESDM Tahun 2021, 

seluruh pelamar wajib menjalankan protokol kesehatan dan melaksanakan 

rekomendasi Gugus Tugas COVID-19 di masing-masing lokasi. 

11. Pendaftaran dan seluruh proses seleksi tidak dipungut biaya. 

12. Keputusan Panitia Seleksi tidak dapat diganggu gugat. 

13. Informasi lebih lanjut dapat dilihat di laman https://casn.esdm.go.id 

https://sscasn.bkn.go.id dan www.esdm.go.id. 

14. Pelayanan dan penjelasan informasi terkait pelaksanaan seleksi CASN 

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral Tahun 2021 dapat 

menghubungi : 

 Twitter : @casnkesdm 

 Instagram : @casnkesdm  

 Email : casn@esdm.go.id 

 Call center  : 136  

 Whatsapp : 081218010700 (tidak  menerima  panggilan seluler dan 

panggilan whatsapp, hanya menerima pesan whatsapp pada jam kerja) 

 pada hari Senin s.d. Jumat pukul 08.00 s.d. 16.00 WIB 

 

 

https://casn.esdm.go.id/
https://casn.esdm.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/
http://www.esdm.go.id/
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15. Pengaduan Pelaksanaan Seleksi CASN KESDM pada Nomor                                  

0812 180 10 700 (tidak  menerima  panggilan seluler dan panggilan whatsapp, 

hanya menerima pesan whatsapp pada jam kerja).             

 

 

        Jakarta, 30 Juni 2021 

        Sekretaris Jenderal 

        Selaku Ketua Panitia Seleksi, 

 

 

 

        Ego Syahrial 
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JADWAL SELEKSI CALON APARATUR SIPIL NEGARA 

KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL  

TAHUN 2021 

 
I. JABATAN SELAIN PENGAMAT GUNUNG API 

NO. KEGIATAN TANGGAL 

1. Pengumuman Seleksi CASN 30 Juni s.d. 14 Juli 2021 

2. 
Pendaftaran Online 
(https://sscasn.bkn.go.id/) 

30 Juni s.d. 21 Juli 2021 

3. Seleksi Administrasi Online 12 s.d. 23 Juli 2021 

4. Verifikasi jenis/derajat tingkat Disabilitas 12 s.d. 23 Juli 2021 

5. Pengumuman Hasil Seleksi administrasi 28 s.d. 29 Juli 2021 

6. Masa Sanggah 30 Juli s.d. 1 Agustus 2021 

7. Jawaban Sanggah 30 Juli s.d. 8 Agustus 2021 

8. Pengumuman Masa Sanggah 9 Agustus 2021 

9. Pengumuman Jadwal SKD Agustus 2021 

10. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) CAT 25 Agustus s.d. 4 Oktober 2021 

11. 
Pengumuman Hasil SKD CAT dan Peserta 
yang Mengikuti Verifikasi Keaslian Berkas 

17 s.d. 18 Oktober 2021 

12. Verifikasi Keaslian Berkas 19 s.d. 22 Oktober 2021 

13. Pengumuman Verifikasi Keaslian Berkas 26 Oktober 2021 

14. Pengumuman Jadwal SKB November 2021 

15. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) CAT 8 s.d. 29 November 2021 

16. 
Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) - 
Psikologi Lanjutan 

November 2021 

17. 
Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) - 
Wawancara 

November 2021 

18. Integrasi Nilai SKD dan SKB dengan BKN 15 s.d. 17 Desember 2021 

19. Pengumuman Kelulusan 18 s.d. 19 Desember 2021 

20. Masa Sanggah 20 s.d. 22 Desember 2021 

21. Jawab Sanggah 20 s.d. 29 Desember 2021 

22. Pengumuman Pasca Sanggah 30 s.d. 31 Desember 2021 

23. Pengisian DRH 1 s.d. 18 Januari 2022 

24. Usul Penetapan NIP  19 Januari s.d. 18 Februari 2022 

Catatan : Jadwal tentatif, apabila terdapat perubahan jadwal tahapan seleksi     
akan diumumkan melalui website https://casn.esdm.go.id 

https://casn.esdm.go.id/
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JADWAL SELEKSI CALON APARATUR SIPIL NEGARA 

KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL  

TAHUN 2021 
 
 

II. PENGAMAT GUNUNG API 
 

NO. KEGIATAN TANGGAL 

1. Pengumuman Seleksi CASN 30 Juni s.d. 14 Juli 2021 

2. 
Pendaftaran Online 
(https://sscasn.bkn.go.id/) 

30 Juni s.d. 21 Juli 2021 

3. Seleksi Administrasi Online 12 s.d. 23 Juli 2021 

4. 
Pengumuman Hasil Seleksi 
administrasi  

28 s.d. 29 Juli 2021 

5. Masa Sanggah 30 Juli s.d. 1 Agustus 2021 

6. Jawaban Sanggah 30 Juli s.d. 8 Agustus 2021 

7. Pengumuman Masa Sanggah 9 Agustus 2021 

8. Pengumuman Jadwal SKD Agustus 2021 

9. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) CAT 25 Agustus s.d. 4 Oktober 2021 

10. 
Pengumuman Hasil SKD CAT dan 
Peserta yang Mengikuti Verifikasi 
Keaslian Berkas 

Oktober 2021 

11. Verifikasi Keaslian Berkas Oktober 2021 

12. Pengumuman Verifikasi Keaslian Berkas Oktober 2021 

13. Pengumuman Jadwal SKB Oktober 2021 

14. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) CAT Oktober 2021 

15. 
Seleksi Kompetensi Bidang 
(SKB) - Psikologi Lanjutan 

Oktober 2021 

16. 
Seleksi Kompetensi Bidang 
(SKB) - Wawancara 

Oktober 2021 

17. Integrasi Nilai SKD dan SKB dengan BKN 15 s.d. 17 Desember 2021 

18. Pengumuman Kelulusan 18 s.d. 19 Desember 2021 

19. Masa Sanggah 20 s.d. 22 Desember 2021 

20. Jawab Sanggah 20 s.d. 29 Desember 2021 

21. Pengumuman Pasca Sanggah 30 s.d. 31 Desember 2021 

22. Pengisian DRH 1 s.d. 18 Januari 2022 

23. Usul Penetapan NIP 19 Januari s.d. 18 Februari 2022 

Catatan : Jadwal tentatif, apabila terdapat perubahan jadwal tahapan seleksi 
akan diumumkan melalui website https://casn.esdm.go.id 

https://casn.esdm.go.id/
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RINCIAN PENGELOMPOKAN KEBUTUHAN 

KEMENTERIAN ESDM TAHUN 2021 

 

NO JABATAN 
PENGELOMPOKAN 

KEBUTUHAN 
ALOKASI 

KEBUTUHAN 
KRITERIA UNIT KERJA PENEMPATAN 

1 
Ahli Pertama – 
Penyelidik Bumi 

KESDM 1 10 

1 Umum 
Badan Geologi, Pusat Sumber Daya Mineral, 
Batubara dan Panas Bumi 

1 Umum 
Badan Geologi, Pusat Sumber Daya Mineral, 
Batubara dan Panas Bumi 

1 Umum Badan Geologi, Pusat Survei Geologi 

1 Cumlaude Badan Geologi, Pusat Survei Geologi 

2 Umum 
Badan Geologi, Pusat Survei Geologi, Museum 
Geologi 

4 Umum 
Badan Penelitian dan Pengembangan ESDM, 
Pusat Penelitian dan Pengembangan Teknologi 
Minyak dan Gas Bumi “LEMIGAS” 

2 
Ahli Pertama – 
Penyelidik Bumi 

KESDM 2  3 

1 Umum 
Badan Geologi, Pusat Air Tanah dan Geologi 
Tata Lingkungan 

1 Cumlaude 
Badan Geologi, Pusat Air Tanah dan Geologi 
Tata Lingkungan 

1 Umum 
Badan Penelitian dan Pengembangan ESDM, 
Pusat Penelitian dan Pengembangan Teknologi 
Minyak dan Gas Bumi “LEMIGAS” 
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NO JABATAN 
PENGELOMPOKAN 

KEBUTUHAN 
ALOKASI 

KEBUTUHAN 
KRITERIA UNIT KERJA PENEMPATAN 

3 
Ahli Pertama - 
Perekayasa 

KESDM 3  5 

2 Umum 
Badan Geologi, Pusat Sumber Daya Mineral, 
Batubara dan Panas Bumi 

1 Umum 
Badan Geologi, Pusat Sumber Daya Mineral, 
Batubara dan Panas Bumi 

1 Umum 
Badan Penelitian dan Pengembangan ESDM, 
Pusat Penelitian dan Pengembangan Teknologi 
Minyak dan Gas Bumi “LEMIGAS” 

1 Cumlaude 
Badan Penelitian dan Pengembangan ESDM, 
Pusat Penelitian dan Pengembangan Teknologi 
Minyak dan Gas Bumi “LEMIGAS” 

4 
Ahli Pertama – Pranata 
Komputer (Jaringan) 

KESDM 4 2 

1 Umum 

Badan Geologi, Pusat Vulkanologi dan Mitigasi 
Bencana Geologi, Balai Penyelidikan dan 
Pengembangan Teknologi Kebencanaan 
Geologi 

1 Umum 
Badan Penelitian dan Pengembangan ESDM, 
Pusat Penelitian dan Pengembangan Teknologi 
Mineral dan Batubara 

5 
Ahli Pertama – Pranata 
Komputer (Programmer) 

KESDM 5 5 

1 Umum 
Badan Geologi, Pusat Air Tanah dan Geologi 
Tata Lingkungan, Balai Konservasi Air Tanah 

1 Umum 
Badan Geologi, Pusat Survei Geologi, Museum 
Geologi 

1 Umum 

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 
Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Ketenagalistrikan, Energi Baru, Terbarukan dan 
Konservasi Energi 

1 Cumlaude 
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 
Pengembangan Sumber Daya Manusia Geologi, 
Mineral dan Batubara 

1 Umum 
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 
Politeknik Energi dan Mineral Akamigas 
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NO JABATAN 
PENGELOMPOKAN 

KEBUTUHAN 
ALOKASI 

KEBUTUHAN 
KRITERIA UNIT KERJA PENEMPATAN 

6 
Ahli Pertama - Analis 
Sumber Daya Manusia 
Aparatur 

KESDM 6 7 

2 Umum Badan Geologi , Sekretariat Badan Geologi 

1 Disabilitas Badan Geologi , Pusat Survei Geologi 

1 Umum 

Badan Penelitian dan Pengembangan Energi 

dan Sumber Daya Mineral , Pusat Penelitian dan 

Pengembangan Teknologi Mineral dan Batubara 

1 Umum 

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Energi dan Sumber Daya Mineral , Pusat 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Geologi 

Mineral dan Batubara , Balai Pendidikan dan 

Pelatihan Tambang Bawah Tanah 

2 Umum 

Badan Penelitian dan Pengembangan Energi 

dan Sumber Daya Mineral , Sekretariat Badan 

Penelitian dan Pengembangan Energi dan 

Sumber Daya Mineral 
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NO JABATAN 
PENGELOMPOKAN 

KEBUTUHAN 
ALOKASI 

KEBUTUHAN 
KRITERIA UNIT KERJA PENEMPATAN 

7 

Ahli Pertama - Analis 
Pengelolaan Keuangan 
APBN 

KESDM 7 5 

1 Cumlaude Sekretariat Jenderal , Biro Keuangan 

1 Umum 
Badan Penelitian dan Pengembangan Energi 
dan Sumber Daya Mineral , Pusat Penelitian dan 
Pengembangan Geologi Kelautan 

1 Disabilitas 

Badan Penelitian dan Pengembangan Energi 
dan Sumber Daya Mineral , Sekretariat Badan 
Penelitian Dan Pengembangan Energi dan 
Sumber Daya Mineral 

1 Umum 

Badan Penelitian dan Pengembangan Energi 
dan Sumber Daya Mineral , Sekretariat Badan 
Penelitian dan Pengembangan Energi dan 
Sumber Daya Mineral 

1 Umum 

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Energi dan Sumber Daya Mineral , Pusat 
Pengembangan Sumber Daya Manusia Geologi 
Mineral dan Batubara , Balai Pendidikan dan 
Pelatihan Tambang Bawah Tanah 

8 

Ahli Pertama - 
Perancang Peraturan 
Perundang-Undangan 

KESDM 8 2 

1 Cumlaude Sekretariat Jenderal , Biro Hukum 

1 Umum 

Direktorat Jenderal Energi Baru Terbarukan dan 
Konservasi Energi , Sekretariat Direktorat 
Jenderal Energi Baru Terbarukan dan 
Konservasi Energi 
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NO JABATAN 
PENGELOMPOKAN 

KEBUTUHAN 
ALOKASI 

KEBUTUHAN 
KRITERIA UNIT KERJA PENEMPATAN 

9 
Ahli Pertama - Pranata 
Hubungan Masyarakat 

KESDM 9 4 

1 Umum Badan Geologi , Sekretariat Badan Geologi 

1 Umum Badan Geologi , Pusat Survei Geologi 

1 Umum 

Badan Penelitian dan Pengembangan Energi 
dan Sumber Daya Mineral , Sekretariat Badan 
Penelitian dan Pengembangan Energi dan 
Sumber Daya Mineral 

1 Cumlaude 
Sekretariat Jenderal Dewan Energi Nasional , 
Biro Fasilitasi Kebijakan Energi dan Persidangan 

10 
Pengelola Barang Milik 
Negara 

KESDM 10 2 

1 Umum 

Badan Penelitian Dan Pengembangan Energi 
dan Sumber Daya Mineral , Sekretariat Badan 
Penelitian dan Pengembangan Energi dan 
Sumber Daya Mineral 

1 Umum 
Sekretariat Jenderal , Pusat Pengelolaan 
Barang Milik Negara 

11 
Ahli Pertama - Inspektur 
Ketenagalistrikan 

DITJEN GATRIK 1 2 

1 Cumlaude 
Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan , Direktorat 
Teknik dan Lingkungan Ketenagalistrikan 

1 Umum 
Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan , Direktorat 
Teknik dan Lingkungan Ketenagalistrikan  

12 

Ahli Pertama - 
Pengelola Pengadaan 
Barang/Jasa 

SETJEN 1 2 

1 Disabilitas Sekretariat Jenderal , Biro Umum 

1 Umum Sekretariat Jenderal , Biro Umum 
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NO JABATAN 
PENGELOMPOKAN 

KEBUTUHAN 
ALOKASI 

KEBUTUHAN 
KRITERIA UNIT KERJA PENEMPATAN 

13 
Ahli Pertama - Analis 
Kebijakan 

DITJEN MIGAS 1 2 

1 Umum 
Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Bumi , 
Direktorat Pembinaan Usaha Hulu Minyak dan 
Gas Bumi 

1 Cumlaude 
Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Bumi , 
Direktorat Pembinaan Usaha Hulu Minyak dan 
Gas Bumi 

14 
Ahli Pertama - Inspektur 
Ketenagalistrikan 

DITJEN GATRIK 1 2 

1 Cumlaude 
Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan , Direktorat 
Teknik dan Lingkungan Ketenagalistrikan 

1 Umum 
Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan , Direktorat 
Teknik dan Lingkungan Ketenagalistrikan 

15 Analis Ketenagalistrikan DITJEN GATRIK 2 2 

1 
Putra/Putri 

Papua/Papua Barat 
Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan , Direktorat 
Pembinaan Pengusahaan Ketenagalistrikan 

1 Umum 
Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan , Direktorat 
Pembinaan Pengusahaan Ketenagalistrikan 

16 
Analis Pelayanan Usaha 
Mineral dan Batubara 

DITJEN MINERBA 1 2 

1 Cumlaude 
Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara , 
Direktorat Pembinaan Pengusahaan Mineral 

1 Umum 
Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara , 
Direktorat Pembinaan Pengusahaan Mineral 
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NO JABATAN 
PENGELOMPOKAN 

KEBUTUHAN 
ALOKASI 

KEBUTUHAN 
KRITERIA UNIT KERJA PENEMPATAN 

17 
Analis Pengawasan 
Eksplorasi dan 
Eksploitasi 

DITJEN MINERBA 2 4 

1 Cumlaude 
Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara , 
Direktorat Pembinaan Pengusahaan Mineral 

1 Umum 
Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara , 
Direktorat Pembinaan Pengusahaan Mineral 

1 Umum 
Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara , 
Direktorat Pembinaan Pengusahaan Batubara 

1 Umum 
Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara , 
Direktorat Pembinaan Pengusahaan Batubara 

18 
Analis Penerimaan 
Negara Bukan Pajak 

DITJEN MINERBA 3 5 

2 Cumlaude 
Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara , 
Direktorat Penerimaan Mineral dan Batubara 

3 Umum 
Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara , 
Direktorat Penerimaan Mineral dan Batubara 

19 
Analis Konservasi 
Energi 

DITJEN EBTKE 1 

1 1 Umum 
Direktorat Jenderal Energi Baru Terbarukan dan 
Konservasi Energi , Direktorat Konservasi 
Energi 

1 1 Cumlaude 
Direktorat Jenderal Energi Baru Terbarukan dan 
Konservasi Energi , Direktorat Konservasi 
Energi 

20 Analis Kerja Sama  DITJEN EBTKE 2 2 

1 Cumlaude 
Direktorat Jenderal Energi Baru Terbarukan dan 
Konservasi Energi , Direktorat Bioenergi 

1 Umum 
Direktorat Jenderal Energi Baru Terbarukan dan 
Konservasi Energi , Direktorat Bioenergi 

21 
Ahli Pertama - 
Perekayasa 

BAGEOL 1 2 

1 Umum 
Badan Geologi , Pusat Vulkanologi dan Mitigasi 
Bencana Geologi  

1 Umum 
Badan Geologi , Pusat Vulkanologi dan Mitigasi 
Bencana Geologi 
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NO JABATAN 
PENGELOMPOKAN 

KEBUTUHAN 
ALOKASI 

KEBUTUHAN 
KRITERIA UNIT KERJA PENEMPATAN 

22 
Ahli Pertama - 
Pengelola Pengadaan 
Barang/Jasa 

BAGEOL 2 2 

1 Umum 
Badan Geologi , Pusat Vulkanologi dan Mitigasi 
Bencana Geologi  

1 Umum 
Badan Geologi , Pusat Survei Geologi , Museum 
Geologi 

23 
Ahli Pertama - 
Penyelidik Bumi 

BALITBANG 1 3 

1 Cumlaude 
Badan Penelitian dan Pengembangan Energi 
dan Sumber Daya Mineral , Pusat Penelitian dan 
Pengembangan Geologi Kelautan 

2 Umum 
Badan Penelitian dan Pengembangan Energi 
dan Sumber Daya Mineral , Pusat Penelitian dan 
Pengembangan Geologi Kelautan 

24 
Ahli Pertama - 
Perekayasa 

BALITBANG 2 3 

1 Umum 

Badan Penelitian dan Pengembangan Energi 
dan Sumber Daya Mineral , Pusat Penelitian dan 
Pengembangan Teknologi Minyak dan Gas 
Bumi "Lemigas" 

2 Umum 
Badan Penelitian dan Pengembangan Energi 
dan Sumber Daya Mineral , Pusat Penelitian dan 
Pengembangan Teknologi Mineral dan Batubara 

25 
Ahli Pertama - 
Perekayasa 

BALITBANG 3 3 

1 Umum 

Badan Penelitian dan Pengembangan Energi 
dan Sumber Daya Mineral , Pusat Penelitian dan 
Pengembangan Teknologi Minyak dan Gas 
Bumi "Lemigas" 

1 Umum 
Badan Penelitian dan Pengembangan Energi 
dan Sumber Daya Mineral , Pusat Penelitian dan 
Pengembangan Teknologi Mineral dan Batubara 

1 Cumlaude 
Badan Penelitian dan Pengembangan Energi 
dan Sumber Daya Mineral , Pusat Penelitian dan 
Pengembangan Teknologi Mineral dan Batubara 
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NO JABATAN 
PENGELOMPOKAN 

KEBUTUHAN 
ALOKASI 

KEBUTUHAN 
KRITERIA UNIT KERJA PENEMPATAN 

26 
Analis Kegiatan Usaha 
Hilir Minyak Dan Gas 
Bumi 

BPH MIGAS 1 2 

1 Umum 
Badan Pengatur Hilir Minyak dan Gas Bumi , 
Direktorat Bahan Bakar Minyak 

1 Cumlaude 
Badan Pengatur Hilir Minyak dan Gas Bumi , 
Direktorat Bahan Bakar Minyak 

27 
Ahli Pertama - 
Pengelola Pengadaan 
Barang/Jasa 

BPH MIGAS 2 2 

1 Umum 
Badan Pengatur Hilir Minyak dan Gas Bumi , 
Sekretariat Badan Pengatur Hilir Minyak dan 
Gas Bumi 

1 Disabilitas 
Badan Pengatur Hilir Minyak dan Gas Bumi , 
Sekretariat Badan Pengatur Hilir Minyak dan 
Gas Bumi 

 

 

 


