Kisi-Kisi Wawancara CPNS

Kisi-Kisi Wawancara CPNS Dalam waktu dekat ini banyak para instansi dan pemerintah kabupaten
sudah mengumumkan Hasil Test TKD CPNS, namun banyak diantaranya yang masih belum

menggelar Tes TKD CPNS hingga saat ini, sehingga Info Pengumuman Hasil Tes CPNS 201 6tidak
dapat dilakukan serempak seperti tahun yang lalu. Kali in1 admin akan membagikan Kisi Kisi

Wawancara CPNS 2014, sehingga dalam Persiapan Tes Wawancara CPNS para pelamar tidak

gugup ataupun buyar dalam menghadapi segala pertanyaan dari Recruiter.

Diharapakan dalam pembelajaran dalam Kisi kisi Wawancara CPNS para pelamar mengetahui
tentang seluk beluk dari semua pertanyaan yang akan di ajukan, karena interview merupakan bagian
terpenting juga dalam proses peneriman tenaga kerja, yang mempunyai tujuan dalam proses interview
adalah menggali dari setiap kemampuan individu dari calon pegawai.

Dibawah ini akan admin ulas beserta pembahasan mengenai teknik dan Kisi Kisi Interview proses
penerimaan CPNS 2016, pada saat wawancara atau interview kadang sering kita jumpai pertanyaan
mengenai diri anda, menceritakan tentang diri anda, ulasan mengenai diri anda atau profil diri anda di
depan para pewawancara, sepertinya pertanyaan semacam ini sangat mudah untuk dijawab, namun
jika kita mendalami pertanyaan tersebut sangat sukar dijawab dan tidak semudah jika dibayangkan,
tentunya pewawancara tidak tertarik untuk mengetahui berapa umur anda, dimana anda lahir, anda
anak urutan keberapa ataua malah berapa nomer sepatu anda, dikarenakan mereka sebelum memanggil

anda tentunya sudah membaca CV atau Biodata pelamar.

Dalam Teknik Wawancara CPNS ada beberapa poin paling penting dalam tahap anda harus
menguasai bahkan hafal dan paham diluar pikiran, pelajari tentang Strenghts dan Weakness dalam diri
anda, uraikan kedua nya tanpa efek yang berlebihan atau tallking Bullshit (Omong Kosong) atau
membual, buatlah semua terlihat Natural dan berkesan itulah diri anda, usahakan apa yang anda
komunikasikan membuat para pewawancara tertarik dengan pribadi anda.

Selanjutnya dalam teknik Wawancara sering ditemukan pertanyaan mengenai pengalaman anda dalam
bekerja, jika anda seorang fresh graduate ceritakan dengan sejujurnya dengan tambahan bahwa anda
senang dengan sesuatu hal yang baru karena anda suka dengan tantangan, hal yang pasti di tanyakan
dalam Tes Interview CPNS adalah prestasi apa yang telah anda raih selama ini, jawablah dengan
secara proposional dan relevan namun sebelumnya anda harus mencari tau tentang instansi tersebut
fokus dengan olah raga apa, sehingga pewawancara mempunyai nilai lebih jika menerima anda
bekerja di Intansi ataupun perusahaan yang membutuhkan.

Pertanyaan selanjutnya adalah apa yang anda ketahui tentang instansi atau perusahaan yang anda
lamar, sebelum menjawab usahakan anda telah mencari tahu bidang atau instansi tempat anda
melamar, sehingga tidak terkesan bahwa anda itu hanya iseng atau tong kosong belaka.

Jika pada dalam Wawancara CPNS mempertanyakan apakah anda memiliki saudara atau kenalan di
lembaga atau instansi ini, sebaiknya anda berhati-hati karena pertanyaan ini bisa manjadi bumerang
bagi anda sendiri, sebelumnya bertanyalah atau konsultasikan dengan kerabat anda jika anda
mempunyai kerabat atau kenalan di instansi / lembaga tersebut.

Demikian Kisi Kkisi Wawancara CPNS kami bagikan kepada anda, semoga bermanfaat bisa jadi
bagian dari keberhasilan para peminat CPNS 2016, hendaknya sebelum anda menghadiri Wawancara

Eal;ll}\,las SZIQ_IS?aberdoalah kepada Tuhan YME sesuai dengan keyakinan anda, karena usaha tanpa doa


http://soaltescpns.info/persiapan-tes-wawancara-cpns/
http://soaltescpns.info/persiapan-tes-wawancara-cpns/
http://soaltescpns.info/kisi-kisi-wawancara-cpns/
http://soaltescpns.info/kisi-kisi-wawancara-cpns/
http://soaltescpns.info/
http://soaltescpns.info/latihan-soal-cpns-online-terbaru/
http://soaltescpns.info/kisi-kisi-wawancara-cpns/

